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1. Coronapandemie

a) Regelungen der Kinderkranktage und Akut-Pflegetage

Das Finanzministerium und das Innenministerium haben die rechtlichen Hinweise zum Umgang
mit dem Coronavirus fur alle Angestellten und Beamte des Landes aktualisiert. Der Anspruch
auf Kinderkrankengeld nach § 45 SGB V wurde erneut erhoht. Dies gilt rickwirkend zum
5. Januar 2021.

Fur Arbeitnehmer/innen gilt gem. 8 45 SGB V fiur das Kalenderjahr 2021 folgende Regelung:
Pro Kind und Elternteil kbnnen bis zu 30 Tage Kinderkrankengeld beantragt werden, der Ge-
samtanspruch bei mehreren Kindern betragt maximal 65 Tage. Bei Alleinerziehenden verdop-
pelt sich der Anspruch (60 Tage bei einem Kind/Gesamtanspruch bei mehreren Kindern max.
130 Tage).

Neben den Ublichen Kinderkranktagen fir Beamtinnen/Beamte gem. 8 29 Abs. 2 AzUVO (zehn
Tage pro Kind und pro Kalenderjahr, davon neun unter Belassung der Beziuige) wird die Erho-
hung der Kinderkranktage fur das Kalenderjahr 2021 rickwirkend ab dem 5. Januar 2021 im
Wege einer Ermessensentscheidung auf Basis des 8§ 29 Abs. 1 Nr. 1 AzUVO abgebildet. Zum
28. Méarz 2021 entsteht der Anspruch auf Entschadigung neu. Eine Ubertragungsmoglichkeit
von Tagen aus dem alten Gewahrungszeitraum besteht nicht. Fur das Jahr 2021 sind dies (ma-
ximal) neun, fir alleinerziehende Sorgeberechtigte (maximal) 19 Arbeitstagen pro Kind, wobei
alternative, zumutbare Betreuung des Kindes in Anspruch genommen werden muss.
Grundsatzlich konnen Beamtinnen/Beamte fir die Betreuung eines Kindes weitere Tage Son-
derurlaub unter Belassung der Beziige gewahrt werden. Fur jedes Kind sind das weitere
18 Tage (36 Tage bei Alleinerziehenden). Diese weiteren Kinderkranktage sollen jedoch nicht
mehr als 36 Arbeitstage (72 Arbeitstage bei Alleinerziehenden) pro Jahr Uberschreiten. Bei wei-
teren bendtigten Kinderkranktagen wird darum gebeten mit den zustandigen Stellen Kontakt

aufzunehmen, um weitere Mdglichkeiten zu prufen. (vgl. HPR-Info XIII/7, M&rz 2021, Nr. 1)

Pflegenden Beamten kdnnen bis zum 30.06.2021 weitere neun Tage Sonderurlaub gewahrt
werden, wenn eine akute Pflegesituation eines pflegebedirftigen nahen Angehdrigen auf Grund
der COVID-19-Pandemie vorliegt (in Anlehnung an den fir den Arbeitnehmerbereich unmittel-
bar geltenden 8§ 9 PflegeZG, § 29 Abs. 1 Nr. 1 AzUVO). Insgesamt soll die Inanspruchnahme
von Akut-Pflegetagen 20 Arbeitstage, davon 18 unter Belassung der Bezlge, nicht Giberschrei-
ten. Sonderurlaub, der aufgrund der SchlielBung von Pflegeeinrichtungen, eines Wegfalls einer

hauslichen Vollzeitpflege oder aufgrund einer akut auftretenden Pflegesituation zur Betreuung
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pflegebedirftiger naher Angehoriger seit dem 30. Mai 2020 gewahrt wurde, wird entsprechend
angerechnet.

Fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die aufgrund der Schliel3ung einer voll- oder teil-
stationaren Pflegeeinrichtung die Betreuung von nahen pflegebedurftigen Angehoérigen i. S. d.
8 7 Abs. 3 PflegeZG Ubernehmen mussen, oder wenn der Einsatz einer hauslichen Vollzeitpfle-
gekraft aufgrund der Ausbreitung von COVID-19 nicht mehr mdglich ist oder wegféllt, gilt die
Hartefallregelung zur Kinderbetreuung unter Ziffer 8 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa entspre-
chend. Ein Anspruch auf eine Entschadigung nach 8 56 Abs. 1a IfSG bzw. auf ein Kinderkran-
kengeld nach § 45 SGB V besteht nicht. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen bei einer
kurzfristigen Arbeitsverhinderung einen Anspruch auf Pflegeunterstitzungsgeld i. S. d.
PflegeZG haben.

https://www.bbw.dbb.de/fileadmin/user_upload/www_bbw_dbb_de/pdf/2021/2021_04_28-Rechtliche-Hin-
weise-des-IM-und-FM.pdf

b) Anspruch auf Entschadigung nach 8 56 Abs. 1a IfSG fur Lehrkrafte i. A.

Das Infektionsschutzgesetz (IfSG) regelt in § 56 Abs. la unter welchen Voraussetzungen
Erwerbstétige, Sorgeberechtigte, die aufgrund der voribergehenden SchlielBung von Einrich-
tungen zur Betreuung von Kindern sowie von Schulen im Zusammenhang mit der Coronapan-

demie einen Verdienstausfall erleiden eine Entschadigung erhalten.

Die Gesetzesregelung uber die Entschadigung gilt, wenn der Bundestag nach 8 5 Abs. 1 S. 1

IfSG eine epidemische Lage von nationaler Tragweite festgestellt hat.

Laut Gesetzesbegrindung beginnt der Jahreszeitraum mit der erstmaligen Feststellung des
Bundestages zum 28. Marz 2020. Am 4. Marz 2021 hat der Bundestag das (Fort-)Bestehen
einer epidemischen Lage von nationaler Tragweite festgestellt. Damit entsteht der Anspruch
auf Entschadigung mit Beginn des 28. Marz 2021 neu. Eine Ubertragungsmdglichkeit aus
der alten Gewahrungszeit besteht nicht. Sofern der Bundestag nicht spatestens nach drei
Monaten (bis Juni 2021) erneut die Feststellung einer epidemischen Lage nationaler Tragweite

trifft, laufen die Regelungen aus.
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8 56 Abs. la IfSG gewahrt Arbeitnehmer/innen, die ein Kind, welches das zwdlfte Lebensjahr

noch nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist, aufgrund

- einer behordlichen SchlieBung der Betreuungseinrichtung oder

- eines Betretungsverbots der Betreuungseinrichtungen, auch aufgrund einer Absonderung,
oder

- von der zustandigen Behorde aus Grinden des Infektionsschutzes angeordneten oder ver-
langerten Schul- oder Betriebsferien,

- einer Aufhebung der Prasenzpflicht an der Schule,

- eine Einschrankung des Zugangs zum Kinderbetreuungsangebot oder

- einer behdrdlichen Empfehlung vom Besuch der Einrichtung abzusehen, selbst beaufsichti-
gen, betreuen oder pflegen miussen und deshalb einen Verdienstausfall erleiden,

einen Entschadigungsanspruch soweit keine Méglichkeit, eine alternative, zumutbare Betreu-

ung des Kindes herzustellen, besteht.

In Bezug auf die Absonderung eines einzelnen Kindes gilt Folgendes:

Bei Absonderungszeitraumen bis 18. November 2020 entsteht kein Anspruch auf Entschadi-
gung nach § 56 Abs. 1a IfSG. Bei Absonderungszeitrdumen ab dem 19. November 2020 besteht
ein Entschadigungsanspruch. Hier greift die zu diesem Zeitpunkt in Kraft getretene Neuregelung
durch das Dritte Gesetz zum Schutz der Bevdlkerung sowie der Pflicht zur Absonderung fir

einzelne Kinder aus bestehender Rechtsverordnung.

Bei gemeinsamer Betreuung erhalten Eltern, unabhéngig der Anzahl der Kinder, fur bis zu zehn
Wochen Verdienstausfall pro Jahr, bei alleiniger Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege
20 Wochen pro Jahr. Die Entschadigung betragt 67 % des entstandenen Verdienstausfalls,

max. 2016 Euro monatlich.

Zu beachten ist, dass eine Entschadigung nach § 56 Abs. 1a IfSG den gleichzeitigen Bezug von
Kinderkrankengeld nach § 45 SGB V ausschlief3t.

c) Testungen an den Schulen

Die seit Mitte April geltende indirekte Testpflicht an den Schulen soll der Eindammung der Pan-
demie dienen, sie stellt die Schulen jedoch auch vor neue Herausforderungen. Wer keinen
Nachweis Uber eine negative Testung erbringt, fir den besteht ein Zutritts- und Teilnahmever-

bot. Nur zum Testen selbst darf die Schule bzw. ein dort separierter Bereich betreten werden.
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Schilerinnen und Schuiler kdnnen wahlen, ob sie am Préasenzunterricht teilnehmen wollen und
sich dafur testen lassen oder ob sie die Testung verweigern und demnach am Fernunterricht
teiinehmen werden. Lehrkréafte hingegen sind dazu verpflichtet, das Testangebot ihres Dienst-

herrn anzunehmen.

Ausnahmen von der indirekten Testpflicht gibt es fur geimpfte und genesene Personen sowie
fur die Schulerinnen und Schiler im Zusammenhang mit ihren Abschlussprifungen. (Genaue-

res siehe Handreichung)

Die Lehrkrafte testen sich selbst eigenverantwortlich. Zur Selbsttestung werden ihnen pro Wo-
che zwei Testkits Uberlassen.

Die angeleitete Selbsttestung von Schulerinnen und Schuler, die am Prasenzunterricht teilneh-
men, liegt in der Organisationshoheit und Verantwortung der jeweiligen Schule. Sie kann z. B.
im Klassenverbund, in Sporthallen, Klassenzimmern und Versammlungsrdumen sowie vor,
wahrend und nach dem Unterricht stattfinden. Eine Lehrkraft oder ,anderes schulisches Perso-
nal“ soll als Aufsicht eingesetzt werden, die Anleitung Gbernehmen, die Ergebnisse statistisch
dokumentieren sowie die Desinfektion der benutzten Oberflachen nach jeder Testung Gberneh-

men.

Dies geschieht in der Praxis in der Regel entweder zu Lasten der Unterrichtszeit, die dringend
benotigt wird, oder aber zu Lasten der aufsichtfihrenden Lehrkraft, die ggf. weitere zusatzliche
Arbeitszeit dafur auf sich nehmen muss. Der HPR BS setzt sich daher dafir ein, dass Testungen
z. B. durch mobile Teststationen oder Testteams mit externem, geschulten Personal vorgenom-

men oder angeleitet werden, um die Unterrichtsqualitat und -quantitat nicht weiter zu gefahrden.

»Handreichung Teststrategie“ des Kultusministeriums:

https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1649554719/KULTUS.Dachman-
dant/KULTUS/KM-Homepage/Artikelseiten%20KP-KM/1_FAQ_Corona/Handrei-
chung_Teststrategie_Stand%2023.04.2021.pdf

d) Abschlussprifungen

Das Informationsschreiben des Kultusministeriums mit den ergédnzenden Informationen zu den
Abschlusspriifungen hat die Schulen am Dienstag, 27.04.2021, erreicht. Der Prifungsbeginn an
vielen Beruflichen Schulen war am Montag, 03.05.2021. Die im Schreiben mitgeteilten Ande-
rungen bzgl. verpflichtender Testangebote fur Schiler/innen verbunden mit der Trennung von

Getesteten und Ungetesteten in Prifungen haben umfangreiche Umplanungen und ggf. auch
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Vorabfragen erforderlich gemacht. Fur die Umsetzung der Anderungen werden erheblich mehr
Lehrkrafte in der Bewaltigung der Prufungsphase zum Einsatz kommen. Die ohnehin ange-

spannte Lage hat sich dadurch noch einmal erheblich verschérft.

Der HPR BS hat dem Kultusministerium die besondere Situation der Beruflichen Schulen mit
der Vielzahl von Prifungen vorgetragen. Fur die Berufsschulprifung wurden die Auflagen etwas
gelockert. Um die Prifungen tberhaupt noch zu erméglichen, muss an vielen Beruflichen Schu-

len eine weitere Reduzierung von Unterrichtsangeboten vorgenommen werden.

Auf die nochmals gestiegene Belastung der Schulleitungsteams und Lehrkrafte durch die erfor-
derlichen Umorganisationen und die zusatzlichen Aufsichten wird der HPR BS weiterhin auf-

merksam machen.

2. BGM-Mittel fur 2021 - Beantragung schulinterner Mal3Bhahmen zur
Gesundheitsforderung der Lehrkrafte bis zum 15.06.2021

Fur das Kalenderjahr 2021 kdnnen fir die Durchfiihrung schulinterner Malinahmen zur Gesund-
heitsforderung, wie z. B. Gesundheitstage oder zertifizierte Kurse, Gelder beantragt werden. Fur
die Bewilligung der Mittel sowie auch fur Beratung und Unterstitzung bei der Planung der Mal3-
nahmen sind die jeweiligen Regionalstellen des ZSL zustandig.

Anfang Mai wurden den Schulen per E-Mail die Informationen zum Verfahrensablauf zugesandt.
Bei Unklarheiten kénnen Sie sich an den HPR BS oder auch die zustandigen Bezirkspersonal-

rate wenden.

Ansprechpartner/innen fir das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM):
Regionalstelle Freiburg
Ansprechperson fir BGM: Stefanie Prinz

E-Mail: poststelle@zsl-rs-fr.kv.bwl.de

Regionalstelle Karlsruhe
Ansprechperson fur BGM: Manuela Schwiebert

E-Mail: manuela.schwiebert@zsl-rska.de

Regionalstelle Mannheim
Ansprechperson fur BGM: Tanja Neuthinger-Géartner
E-Mail: Tanja.Neuthinger-Gaertner. GESUND@zsl-rsma.de
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Regionalstelle Schwabisch Gmuind
Ansprechperson fur BGM: Martina Link
E-Mail: Martina.Link@zsl-rsgd.de

Regionalstelle Stuttgart
Ansprechperson fir BGM: Matrtina Link

E-Mail: martina.link@zsl-rss.de

Regionalstelle Tubingen
Ansprechperson fur BGM: Michael Bleicher

E-Mail: lpu@zsl-rs-tue.kv.bwl.de

Durch die Ubertragung der BGM-Mittelreste aus dem Jahr 2020 stehen fur das Jahr 2021 ver-
gleichsweise mehr Mittel zur Verfigung. Antrage fir MaRnahmen im laufenden Kalenderjahr

sind bis zum 15. Juni 2021 bei den Regionalstellen einzureichen.

3. Zweites Beforderungsprogramm fir Technische Lehrkrafte (TL) an beruf-
lichen Schulen und der in den Privatschul- bzw. Auslandsschuldienst be-
urlaubten Technischen Lehrkrafte zum 01.08.2021

Flr Technische Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen und fir in den Privat- und Aus-
landsschuldienst beurlaubte Technische Lehrkrafte stehen ab 01.08.2021 landesweit 57 Befor-

derungsmoglichkeiten zur Verfigung, die sich auf die Regierungsprésidien wie folgt verteilen:

Regierungsprasidium Stuttgart 19 Regierungsprasidium Karlsruhe 15

Regierungsprasidium Freiburg 10 Regierungsprasidium Tubingen 13

In den Beférderungsjahrgéngen bis 2015 kdnnen TL mit mindestens der Note gut beférdert wer-

den. Die Offnung neuer Jahrgange ist fir den Februar 2022 zu erwarten.

Bei der Auswahlentscheidung sollen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
Technische Lehrerinnen bevorzugt beférdert werden, soweit Frauen nach dem jeweils gelten-
den Chancengleichheitsplan unterreprasentiert sind. Dariiber hinaus sind schwerbehinderte
Menschen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig zu bericksichti-
gen. Die Umsetzung erfolgt an den Regierungsprasidien unter Beteiligung der Bezirkspersonal-

rate und den Bezirksvertrauenspersonen.
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4. Zulage fur Ausbildungslehrer/innen

Die LehrkraftezulagenVO bestimmt, dass Studienrat/innen und Oberstudienrat/innen fir die
Dauer der Verwendung in der Funktion als Ausbildungslehrkraft fir Lehramtspraktikant/innen
des hoheren Dienstes an beruflichen Schulen eine Zulage erhalten. Voraussetzung hierfir ist
nach 8 1 Abs. 2 LehrkraftezulagenVO, dass die Funktion durch eine Bestellung Ubertragen
wurde und die genannte Funktion bei der Bewertung des Amtes nicht bereits beriicksichtigt ist.
Im Staatshaushaltsplan ist die Zahl der Stellen mit Zulagen festzulegen. Darlber hinaus-
gehende Voraussetzungen fur den Erhalt der Zulage ergeben sich aus der LehrkraftezulagenvVO

nicht.

Fir die Veranstaltung ,Das Schulpraxissemester in der Lehrkrafteausbildung des hdheren
Dienstes an beruflichen Schulen®, die i. d. R. im Mai jeden Jahres an der ZSL Aul3enstelle Ess-
lingen stattfindet, konnen die Regierungsprasidien insgesamt rund 30 Teilnehmende melden.
Die Bestellung neuer Ausbildungslehrkréafte erfolgt davon unabhangig durch die Regierungs-
prasidien auf Veranlassung der Schulen. Die Teilnahme an der oben genannten Veranstaltung
ist demzufolge nicht Voraussetzung fur die Bestellung und Tatigkeit als Ausbildungslehrkraft.

Der Anlass flr diese Information ergab sich durch die Verzégerung der Fortbildung fur Ausbil-

dungslehrkrafte wahrend der Coronapandemie.

5. Teilzeit mit Freistellungsjahr - M6glichkeit des Hinausschiebens der
Freistellungsphase in bestimmten Fallen

Angesichts der weiteren angespannten Situation in der Unterrichtsversorgung beabsichtigt das
KM, die Regelung zum Freistellungsjahrmodell in der Verwaltungsvorschrift ,Teilzeit, Urlaub,
Dienst- und Arbeitsunfahigkeit, Zustandigkeiten in der Kultusverwaltung“ um eine Ausnahme-

regelung zu erganzen, die es ermdoglicht, dass im Einzelfall auf Antrag der Lehrkraft das Frei-

stellungsjahr Uber die Hochstgrenze von acht Jahren hinausgeschoben werden kann, wenn dies
der Gewahrleistung der Unterrichtsversorgung dient und die Lehrkréftebedarfsplanung hier-
durch nicht beeintrachtigt wird.

Im Vorgriff auf die beabsichtigte Anderung kann der Erlass vom 6. August 2018, welcher den

Regierungsprasidien bereits die Moglichkeit einraumt, in Einzelfallen zur Sicherung der Unter-
richtsversorgung das Freistellungsjahr auch tber die in der Verwaltungsvorschrift geregelte
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Achtjahreshochstgrenze hinauszuschieben, auch auf Féalle angewendet werden, in denen die
Ruckgabephase zum Schuljahr 2024/25 abgeschlossen wird.

Die Entscheidung, bei welcher Lehrkraft die Ausnahmeregelung greift, ist wie bisher in das Er-

messen des jeweils zustandigen Regierungsprasidiums gestellt.

6. Duale Berufsausbildung 2020:
8,5 % weniger Ausbildungsvertrage neu abgeschlossen

Nach vorlaufigen Ergebnissen des Statistischen Landesamtes zur Berufsausbildungsstatistik
wurden im Jahr 2020 66.690 Ausbildungsvertrage abgeschlossen. Dies bedeutet einen Ruck-
gang um gut 6.230 Vertrage bzw. ein Minus von 8,5 % gegenlber dem Vorjahr. Dieser Ruck-
gang wirkte sich auch auf die Zahl der Auszubildenden zum Jahresende aus: Diese lag zum
Stichtag 31. Dezember 2020 um 2,8 % unter der des Vorjahres und belief sich auf nunmehr
185.100 Auszubildende in Baden-Wirttemberg. Im Ausbildungsbereich Industrie und Handel
wurden 5.500 Ausbildungsvertréage weniger neu abgeschlossen. In diesem Bereich gab es mit
- 12,4 % den grof3ten Rickgang an neu abgeschlossenen Vertragen im Vergleich zum Vorjahr.
Bis auf den Ausbildungsbereich Landwirtschaft, der einen minimalen Zuwachs von 70 Neuver-
tragen (+ 5 %) verzeichnen konnte, wurden auch in den ubrigen Ausbildungsbereichen weniger

Neuvertrage registriert als noch im Jahr 2019.

Der HPR BS beflrchtet, dass sich der Riickgang der Ausbildungsplatze im néachsten Schuljahr
coronabedingt nochmals verstarkt. Dies kdnnte zu einer Verschiebung der Schilerstrome aus
dem Teilzeitbereich in den Vollzeitbereich fihren, was wiederum einen héheren Bedarf an Lehr-

kraften auslosen wirde.
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in Baden-Wirttemberg 2020

Neuvertrage Veranderung gegeniiber dem Vorjahr

insgesamt mannlich weiblich insgesamt mannlich weiblich insgesamt mannlich weiblich

Anzahl % Anzahl
Industrie und Handel 38.750 25.200 13.550 -12,4 -12,4 -12,5 -5.500 -3.560 -1.940
Handwerk 18.140 14.640 3.490 -2,5 -1 -8,4 -460 -140 -320
Landwirtschaft 1.540 1.100 430 5 -0,9 22,9 70 -10 80
Offentlicher Dienst 2.050 590 1.460 -3,6 -7,1 -2,1 -80 -50 -30
Freie Berufe 5.890 320 5.570 -4,2 -18,2 -3,2 -260 -70 -190
Hauswirtschaft 320 30 290 -1,8 -8,3 -1 -10|- —
Insgesamt 66.690 41.880 24.800 -8,5 -8,4 -8,8 -6.230 -3.830 -2.400

Auszubildende in Baden-Wirttemberg am 31.12.2020

Auszubildende Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr

insgesamt mannlich weiblich insgesamt mannlich weiblich insgesamt mannlich weiblich

Anzahl % Anzahl
Industrie und Handel 112.390 75.340 37.060 -4 -3,2 -5,7 -4.700 -2.460 -2.240
Handwerk 46.840 38.290 8.550 -1|- -5,3 -470|- -480
Landwirtschaft 3.650 2.770 880 1,5 0,1 6 50|- 50
Offentlicher Dienst 6.010 1.750 4.270 1.3 -1,4 2,4 80 -20 100
Freie Berufe 15.280 870 14.400 -1,3 0,2 -1,4 -200(- -210
Hauswirtschaft 930 110 820 -4,1 -2,6 -4,3 -40|- -40
Insgesamt 185.100 119.120 65.970 -2,8 -2 -4,1 -5.280 -2.480 -2.810

Datenquelle: Berufsbildungsstatistik des Statistisches Landesamtes Baden-Wiirttemberg

7. Erganzungen im Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG)

Mit dem Gesetz zum Abbau verzichtbarer Formerfordernisse vom 10.02.2020 wurde im
LPVG an den nachfolgenden Stellen jeweils das bestehende Formerfordernis ,schriftlich(-er)*
mit ,,oder elektronisch(-er)“ erganzt:

- 8§34 Abs.3Satz1

- 8§35 Abs.5Satz 2

- 838 ADbs.2Satz?2

- 855ADbs.3Nr.5

- 870Abs. 2

- 876 Abs.9Satz1

- §82Abs. 6

- 8§84 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 1
- 8§87 Abs. 3 Satz 2

Ob die elektronische Ubermittlung mdglich ist, hangt von den technischen und datenschutz-
rechtlichen Gegebenheiten ab. Die Vertraulichkeit der Kommunikation mit und innerhalb des
OPR muss gewahrleistet sein. Erganzend konnte eine Dienstvereinbarung abschlossen wer-

den.

Wegen der SARS-CoV-2-Pandemie wurde am 12.11.2020 eine Gesetzesanderung beschlos-
sen. In 8§ 34 LPVG - Beschlussfassung wurde folgender Absatz im LPVG erganzt:

(1a) Bei Vorliegen besonderer Umstande kann der Vorsitzende des Personalrats alle oder einzelne Mit-
glieder des Personalrats sowie sonstige teilnahmeberechtigte Personen zur Teilnahme mittels Video-
oder Telefonkonferenztechnik an einer Sitzung zulassen, wenn

HPR BS Info XI111/8 vom Mai 2021 Seite 10 von 11



1. vorhandene Einrichtungen genutzt werden, die durch die Dienststelle zur dienstlichen Nutzung
freigegeben sind und die datenschutzrechtlichen Voraussetzungen erfillen,

2. der Personalrat geeignete organisatorische Mal3nahmen trifft, um sicherzustellen, dass Dritte
vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen, und

3. vorbehaltlich einer abweichenden Regelung in der Geschéaftsordnung nicht ein Viertel der Mit-
glieder des Personalrats unverziiglich nach Bekanntgabe der Absicht des Vorsitzenden zum
Einsatz von Video- oder Telefonkonferenztechnik diesem gegentber widerspricht.

Eine Aufzeichnung ist unzulassig. Personalratsmitglieder sowie sonstige teilnahmeberechtigte Perso-
nen, die mittels Video- oder Telefonkonferenz an der Sitzung teilnehmen, gelten als anwesend. § 38
Absatz 1 Satz 3 findet mit der MalRgabe Anwendung, dass der Vorsitzende vor Beginn der Beratung
die zugeschalteten Personalratsmitglieder feststellt und in die Anwesenheitsliste eintragt.

Die jeweils aktuelle Fassung des LPVG kann unter www.landesrecht-bw.de heruntergeladen

werden.

8. Rahmendienstvereinbarung zur Lehrkraftefortbildung

Siehe Anlage
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