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1. Erstes Beforderungsprogramm fir das Jahr 2016
fur Studienratinnen und Studienréte sowie fur
Lehrkrafte im Arbeitnehmerverhaltnis (Erfuller und ,beste Nichterfuller)

Fur Studienratinnen und Studienrate und Arbeitnehmer (Erflller/innen und ,beste Nichterful-
ler/innen®, hoherer Dienst E 13) bestehen im konventionellen Beférderungsverfahren ab
1. Mai 2016 landesweit 218 Beférderungsmaoglichkeiten, die sich wie folgt auf die Regierungs-
prasidien verteilen:

Regierungsprasidium Stuttgart 72

Regierungsprasidium Karlsruhe 60

Regierungsprasidium Freiburg 46

Regierungsprasidium Tubingen 40

Ab 1. Mai 2016 kénnen Lehrkrafte mit folgender Beurteilung beférdert werden:
1. Fur die Beforderungsjahrgéange bis einschlief3lich 1994
Lehrkrafte mit mindestens gut bis befriedigender Beurteilung.
2. Fur die Befdrderungsjahrgange 1995 bis einschlief3lich 2000
Lehrkrafte mit mindestens guter Beurteilung.
3. Fur die Befoérderungsjahrgange 2001 bis einschliel3lich 2004
Lehrkrafte mit mindestens sehr gut bis guter Beurteilung.
4. Fur den Beforderungsjahrgang 2005 Lehrkrafte mit sehr guter Beurteilung.

Lehrkrafte des Beforderungsjahrgangs 2005 kénnen damit erstmalig befordert werden.

Der Befdrderungsjahrgang ist in der Regel das Jahr der Verbeamtung auf Lebenszeit. Bei
Arbeitnehmer/innen wird der Beférderungsjahrgang fiktiv berechnet. Informationen zum Befor-
derungsjahrgang und zu den Beférderungschancen kdnnen beim jeweils zustandigen Bezirks-

personalrat nachgefragt werden.

Zum 1. August 2015 trat der Tarifvertrag Gber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fir
die Lehrkrafte der L&nder (TV EntgO-L) in Kraft. Im Abschnitt 2 Ziffer 1 der Entgeltordnung
Lehrkrafte zum TV EntgO-L ist geregelt, dass eine bestimmte Gruppe von Nichterfullern (Lehr-

krafte mit abgeschlossenem Lehramtsstudium an einer wissenschaftlichen Hochschule, die

aufgrund ihres Studiums die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten in mindestens zwei
Fachern haben, sog. ,beste Nichterfiller”) bei erfolgreicher Teilnahme an einem Beforde-

rungsverfahren fir beamtete Lehrkrafte (vergleichbar den Erfullern) héhergruppiert werden

kann. Dieser Personenkreis ist in das Beforderungsverfahren einzubeziehen.
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Bei der Auswahlentscheidung sollen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
Studienratinnen bevorzugt beférdert werden, soweit Frauen nach dem jeweils geltenden
Chancengleichheitsplan unterreprasentiert sind. Schwerbehinderte Menschen sind bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig zu bertcksichtigen. Der schwerbehin-
derte Mensch wird in der Regel als gesundheitlich geeignet fur eine Beférderung oder Hoher-
gruppierung angesehen werden konnen, wenn er die an das Beforderungsamt oder die
hoherwertige Tatigkeit geknipften Mindestanforderungen erfullt (Ziff. 5.6 der SchwbvwV). Die
Bezirksschwerbehindertenvertretung erhalt eine Befdrderungsibersicht mit Kennzeichnung

der betroffenen schwerbehinderten Lehrkréfte.

2. Gesundheitstage

Derzeit finden in den Schulamtsbezirken, die von der neuen Runde der COPSOQ-Befragung
betroffen sind, regionale Gesundheitstage statt, die fur alle Schulen dieser Region offen sind
und als Auftaktveranstaltung fiir die Befragung dienen. Diese Schulen kdnnen erst im darauf-

folgenden Schuljahr wieder einen ,eigenen“ Gesundheitstag durchflhren.

Schulische Gesundheitstage

Schulen kdénnen grundsatzlich jahrlich einen Gesundheitstag durchfiihren. Dafir ist It. Konfe-
renzordnung 8§ 2 Abs. 1 Nr. 2 ein GLK-Beschluss zu fassen. Eine Vorgabe, wann dieser Tag
stattzufinden hat, gibt es nicht und die Terminierung liegt demnach im Ermessen der GLK. Die
GLK legt auch die Rahmenbedingungen fest; dazu gehort es auch zu klaren, ob eine Teilnah-
mepflicht fur alle Kolleginnen und Kollegen besteht oder wie die Organisationsform sein soll.
Der HPR BS hort aus Ruckmeldungen, dass die freiwillige Durchfihrung maoglicherweise eine

zu geringe Resonanz mit sich bringt oder sogar die Absage nach sich ziehen kann.

Gelder fur Gesundheitstage stehen in begrenztem Umfang beim jeweiligen Regierungsprasi-
dium zur Verfugung. Der HPR BS wurde informiert, dass die Mittel fur Gesundheitstage nicht
vollstandig ausgeschopft worden seien. Damit auch zukinftig diese finanziellen Mittel bereit-
gestellt werden, liegt die Verwendung im Interesse der Schulleitungen und der Lehrkrafte. Die
Gesunderhaltung der Lehrkrafte gehdrt in den Bereich der Qualitdtsentwicklung an Schulen
und damit zu den Pflichtaufgaben der Schulleitungen.

Der HPR BS vertritt die Ansicht, dass die schulischen Gesundheitstage nach § 74 Abs. 2 Nr. 7
und Nr. 8 LPVG zu den Angelegenheiten der uneingeschrankten Mitbestimmung gehoren.
Dementsprechend sind diese Gesundheitstage nur im Einvernehmen mit dem OPR der Schule
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durchzufithren und auch terminlich mit dem OPR abzustimmen (es wéren auch Halbtage
denkbar).

Welche Malinhahmen an den Schulen nétig sind, kann man anhand der Auswertung der Zwei-
ten Lehrkraftebefragung (COPSOQ) festlegen. Diese schulischen Ergebnisse geben den
Handlungsrahmen fur die Schulleitung vor. Praventive Mal3inahmen des Gesundheitsschutzes
dienen zur Gesunderhaltung der Lehrkrafte. Um eine grof3e Akzeptanz an den Schulen zu er-
reichen ist zu empfehlen, diese Mallhahmen mit den Kolleginnen und Kollegen zu planen und

auch gemeinsam durchzufuhren.

Der HPR BS empfiehlt insbesondere den Schulen, an denen die Ergebnisse vorliegen, jetzt
mit der Planung der schulischen Gesundheitstage zu beginnen. Die Mittel dazu missen vor
einer Terminierung mit dem BAD (Betriebsarztlicher Dienst) oder anderen freien Anbietern
beim zustandigen RP beantragt werden. Die Mittelbeantragungen sind zu Schuljahresbeginn
und zum Schulhalbjahr vorzunehmen. Nach der Mittelzusage durch das RP kann die Terminie-
rung stattfinden. Die im Rahmen des Gesundheitsmanagements angebotenen Praventions-

mafl3nahmen bieten eine Mdglichkeit, schulische Gesundheitstage zu organisieren.

Die dort angebotenen Fortbildungen, Workshops und auch Vortrage sind neben

freien Anbietern ein Weg zur Gesunderhaltung der Lehrerinnen und Lehrer.

Nutzen Sie diese Moglichkeiten.
3. Elternzeit - Ausfihrungsbestimmungen

Das Ministerium fur Finanzen und Wirtschaft (MFW) hat fur Tarifbeschéaftigte Durchfiihrungs-
hinweise zur Neuregelung der Elternzeit im Bundeselternzeit- und Elterngeldgesetz (BEEG)
vom 01.01.2015 bekannt gegeben, die fur ab dem 01.07.2015 geborene Kinder gelten. Fur
Beamtinnen und Beamte gilt entsprechend AzUVO 88 40 ff.

Fur Kinder, die vor dem 01.07.2015 geboren sind, gilt nach wie vor die Fassung des BEEG
88 2 bis 22 mit Gultigkeit bis 31.12.2014.

Anderungen ergeben sich bei der Dauer und der Verteilung der Elternzeit (BEEG Abschnitt 4
88 15 bis 21). Der Umfang der Elternzeit betragt pro Kind und pro Elternteil 36 Monate, die auf
drei Zeitabschnitte verteilt werden kénnen. Statt 12 Monate kénnen 24 Monate aufgeschoben
werden auf die Zeit zwischen dem 3. und 8. Lebensjahr des Kindes.

Elternzeit zwischen Geburt und 3. Lebensjahr muss spétestens 7 Wochen vor Antritt beantragt

werden. Der tatsachliche Geburtstermin wird automatisch an den errechneten Termin ange-
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passt. Zwischen dem 3. Lebensjahr und dem 8. Lebensjahr muss Elternzeit mindestens
13 Wochen vor Antritt beantragt werden. Der Arbeitgeber muss nicht zustimmen.

Bei der Beantragung von Elternzeit missen die Zeitrdume zwischen der Geburt und dem
3. Lebensjahr festgelegt werden, in denen Elternzeit genommen wird. Fir eine nachtragliche
Verlangerung der Elternzeit ist die Zustimmung des Arbeitgebers erforderlich.

4, Entwicklung im VABO und
281 Stellen aus dem Nachtragshaushalt fur Berufliche Schulen

An den Beruflichen Schulen werden im Februar 2016 Gber 6.300 Schuler/innen in 379 VABO-
Klassen (Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf ohne Deutschkenntnisse) beschult. Auf der
Warteliste befinden sich weitere 2.900 Jugendliche und junge Erwachsene (unter 21 Jahren).

Zum Schuljahresbeginn waren es 4.748 Schuler/innen in 301 VABO-Klassen.

Der HPR BS hat im Schreiben vom 16. Dezember 2015 an Herrn Kultusminister Andreas
Stoch den Unterstitzungsbedarf der Beruflichen Schulen formuliert. Kernforderungen waren
die Ausstattung der Schulen mit den notwendigen Lehrerstellen und die Entlastung der Schul-

leitungen.

Im Nachtragshaushalt wurden 600 Stellen fir Mal3nahmen fur Flichtlingskinder und jugendli-
che Fluchtlinge eingestellt. Diese Stellen haben einen ,kw-Vermerk® zum 01.08.2017; kw steht
fur ,kunftig wegfallend”. Die Stellen werden wegfallen, sofern der Landtag keine andere Ent-
scheidung trifft. Von den 600 Stellen erhalten Berufliche Schulen 281 Stellen, allgemeinbilden-
de Schulen 288 Stellen und 31 Stellen stehen fir Gbergeordnete Mal3nahmen wie die Erfas-
sung der Bildungsbiographie und Fortbildungen zur Verfligung.

Die 281 Stellen fur Berufliche Schulen werden folgendermal3en zugeordnet: 256 Deputate fir
Lehrkrafte (Neueinstellung, Aufstockung), 15 Deputate zur Kompensation von héheren Belas-

tungen fur Schulleitungen, 10 Deputate fur Teach First.

Die Vergabe der Anrechnungen fir Schulleitungen wurde nach folgenden Kriterien festgelegt:
e Bis zu 3 Wochenstunden fiir Geschéftsfihrende Schulleiterinnen und Schulleiter.
e Zur Abfederung besonderer Belastungen z. B. durch die Belegung von Turnhallen
mit Flichtlingen oder durch mehrere Klassen VABO an einer Schule, wobei zu berick-
sichtigen ist, ob die Schule bereits Anrechnungsstunden wegen hohem Anteil an

Schuler/innen mit nicht deutscher Staatsangehorigkeit erhalten hat.
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5.  Aufstiegslehrgang fur Fachbetreuer/innen (TOL/TOL'in A 12, E 11)
nach A 13, gehobener Dienst

Technische Lehrkrafte in A 12, dem Endamt der Laufbahn, und vergleichbare Tarifbeschéftigte
kénnen sich fur den Aufstiegslehrgang bewerben. Ziel ist der wissenschaftliche Unterricht z. B.
als Gewerbeschulrat/-ratin, Handelsschulrat/-ratin oder Hauswirtschaftsschulrat/-rétin. Voraus-
setzung fur die Zulassung zur zweijahrigen Qualifizierung ist eine hauptberufliche
Unterrichtspraxis von mindestens 12 Jahren in der entsprechenden Laufbahn sowie eine
Dienstliche Beurteilung mit mindestens der Note sehr gut bis gut.

Die zweijahrige Qualifizierung im Erstfach erfolgt im berufsbezogenen wissenschaftlichen
Fach entsprechend der Fachpraxis. Das Zweitfach ist fir Fachbetreuer/innen der kaufméanni-
schen und hauswirtschaftlichen Richtung das Fach Deutsch, fir Fachbetreuer/innen der
gewerblichen und landwirtschaftlichen Richtung das Fach Mathematik. Ausnahmen von diesen
Vorgaben waren in den letzten Jahren nur in wenigen Einzelféallen mdglich, in denen eine ent-
sprechende Qualifikation nachgewiesen werden konnte.

Zum Abschluss der Qualifizierung erfolgt die Uberpriifung im berufsbezogenen Fach tiber die
Erstellung einer Dokumentation (max. 20 - 25 Seiten) Uber eine eigene Unterrichtseinheit
(4 U.Std.) und ein fachdidaktisches Kolloguium (30 Minuten). Im allgemein bildenden Fach
erfolgt eine Lehrprobe (1 - 2 Unterrichtsstunden) und ein fachdidaktisches Kolloquium
(30 Minuten). Grundsatzlich besteht die Mdglichkeit der Wiederholung der einzelnen Prifungs-
teile. Die Bewahrung wird durch Schulleiterbeurteilung festgestellt. Nach Abschluss des Auf-
stiegslehrgangs beginnt eine 6-monatige personliche Wartezeit, so dass in der Regel im Feb-
ruar des darauffolgenden Jahres der Aufstieg erfolgt.

Im Schuljahr 2016/17 stehen 14 Aufstiegsplatze fir Technische Lehrkrafte an Beruflichen
Schulen und an Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren zur Verfigung.

Die Aufstiegsmdglichkeiten verteilen sich folgendermalf3en:

RP Stuttgart: 5 RP Karlsruhe: 4 RP Freiburg: 2 RP Tubingen: 3

Modifizierung des Auswahlverfahrens

Mit dem Aufstiegslehrgang im Schuljahr 2016/17 ist im Auswahlverfahren die Unterrichtshospi-
tation wahrend einer Unterrichtsstunde im angestrebten Zweitfach fur die Bewerberinnen und
Bewerber nicht mehr vorgesehen.

Weiterfihrende Informationen (Bewerbungsportfolios, Qualifizierung, Prifung) kdénnen unter
www.lehrer-online-bw.de, Meniipunkt ,Fortbildung/Aufstieg”, abgerufen werden. Die Bewer-
bung kann ausschliel3lich am PC ausgeflllt werden, wobei das Bewerbungsportfolio zu ver-
wenden ist.

In der Marz-Ausgabe von K. u. U. wird die Ausschreibung vero6ffentlicht.
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