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1. Erstes Beforderungsprogramm fur das Jahr 2020 fur Technische Lehrerinnen und
Lehrer an beruflichen Schulen und fur in den Privat- bzw. Auslandsschuldienst
beurlaubte Technische Lehrkrafte zum 01.02.2020

FiUr Technische Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen und fir in den Privat- bzw.

Auslandsschuldienst beurlaubte Technische Lehrkréafte bestehen ab 01.02.2020 insgesamt

65 Beforderungsmoglichkeiten, die sich auf die Regierungsprasidien wie folgt verteilen:

RP Stuttgart 20 Stellen RP Karlsruhe 17 Stellen
RP Freiburg 15 Stellen RP Tubingen 13 Stellen
In den Beforderungsjahrgangen kénnen Lehrkréafte mit folgender Beurteilung beférdert werden:
1. Fur Beforderungsjahrgénge bis einschlief3lich 1995 mit mindestens gut bis befriedigender
Beurteilung
2. Fur Beforderungsjahrgange von 1996 bis einschlie3lich 2009 mit mindestens guter
Beurteilung

3. Fur den Beférderungsjahrgang 2010 mit mindestens sehr gut bis guter Beurteilung

4. Fur die Beforderungsjahrgange 2011 und 2012 mit sehr guter Beurteilung

Lehrkréafte des Beftérderungsjahrgangs 2011 und 2012 kénnen damit erstmalig im Rahmen der

vorhandenen Beforderungsstellen beférdert werden.

Bei der Auswahlentscheidung sollen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung Technische Lehrerinnen bevorzugt befordert werden, soweit Frauen nach dem jeweils
geltenden Chancengleichheitsplan unterreprasentiert sind und nicht in der Person des Mitbewer-
bers liegende Grinde Uberwiegen. Dartiber hinaus sind schwerbehinderte Menschen bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig zu berucksichtigen.

Fur die Zuordnung zu den vorgenannten Beforderungsjahrgangen ist grundséatzlich der Zeitpunkt
der Erflllung der beamtenrechtlichen Voraussetzungen fur die Beférderung zur Technischen Ober-
lehrerin/zum Technischen Oberlehrer maR3geblich. Die Anzahl der Beférderungsstellen bezieht

sich sowohl auf die Beamten als auch auf die Lehrkrafte im Arbeitnehmerverhaltnis (Erfuller).

2. Weitere Beforderungsmoglichkeiten, kiirzere Wartezeiten und zuséatzliche Funktions-
stellen fur Technische Lehrkréafte angekindigt

Der HPR BS freut sich aulR3erordentlich Gber die Ankiindigung der Kultusministerin die Beforde-

rungschancen fur Technische Lehrkrafte zu verbessern. Damit kdnnten einige langjahrige Forde-

rungen des HPR BS bald in die Tat umgesetzt werden. In der zugehdrigen Pressemitteilung vom

25.11.20109 teilte das Kultusministerium mit:

,Um die berufliche Situation dieser Lehrkrafte zu verbessern, hat das Kultusministerium ein
Konzept entwickelt, dem die Haushaltskommission nun grines Licht fiir die konkrete Umsetzung

erteilt hat. Das Konzept sieht unter anderem vor, bei Lehrkréften, die mit der Note sehr gut beur-

HPR BS Info XI11/2 vom Dezember 2019 Seite 2 von 9



teilt sind, die Wartezeit auf eine Beforderung auf einheitlich sechs Jahre zu verkirzen. Damit
konnen in den Jahren 2020 und 2021 zusétzlich insgesamt rund 400 Fachlehrkrafte von A 9 nach
A 10 und rund 150 Technische Lehrkréfte an beruflichen Schulen von A 10 nach A 11 beftrdert
werden. Regulér werden im Schnitt jahrlich rund 170 Fachlehrkrafte von A 9 nach A 10 und rund
90 Technische Lehrkrafte an beruflichen Schulen von A 10 nach A 11 befdrdert. Dafur werden im
Doppelhaushalt fur das Jahr 2020 rund 3,5 Millionen Euro und ab dem Jahr 2021 rund 4,5 Millio-

nen Euro dauerhaft jahrlich eingeplant.

Auch fur Fachlehrkrafte und Technische Lehrkréafte besteht die Moglichkeit, im Rahmen einer
Funktionsstelle zusatzliche Aufgaben zu tbernehmen und dadurch eine héhere Besoldung zu er-
reichen. Das Konzept des Kultusministeriums beinhaltet nun, in den Jahren 2020 und 2021 insge-
samt 50 zusétzliche Funktionsstellen durch Stellenhebungen von A 11 nach A 11 plus Amtszulage
(Fachlehrkrafte) sowie von A 11 nach A 12 (Technische Lehrkrafte) zu schaffen. Eine solche Funk-
tionsstelle ist auRerdem eine Voraussetzung, um sich fur den Aufstiegslehrgang fir Fachlehrkrafte
und Technische Lehrkrafte zu bewerben — mit dem Ziel die Beféahigung fur Laufbahnen der
wissenschaftlichen Lehrkréfte des gehobenen Dienstes zu erwerben. Fur diese 50 zusatzlichen
Funktionsstellen werden ab dem Haushaltsjahr 2020 rund 140.000 Euro jahrlich und dauerhaft
eingeplant.”

3. Schreiben von Frau Kultusministerin Dr. Eisenmann zur Forderung

der Inklusion von schwerbehinderten und behinderten Lehrkraften
Inklusion bedarf eines gesetzlichen Rahmens, den es bis hin zu Verwaltungsvorschriften und
durch die neue Inklusionsvereinbarung auszukleiden gilt. Davon im Einzelnen Kenntnis zu haben,

ist die Voraussetzung dafiir, dass Rechte wahrgenommen, aber auch Rechte umgesetzt werden.

Letztlich bedarf es aber einer gelebten Inklusion, in der jeder Mensch unabhé&ngig von den jeweili-
gen Behinderungen akzeptiert wird und gleichberechtigt und selbstbestimmt am Arbeitsleben teil-

nehmen kann.

So richtet sich dieser Brief an alle Lehrkrafte und Schulleitungen, da Inklusion nur gemeinsam ge-

lingen kann.

Mit dem nun vorliegenden Schreiben, sollen Angste der Lehrkrafte mit Behinderungen oder chro-
nischen Erkrankungen abgebaut, aber auch ein Beitrag zur Beseitigung unsichtbarer Barrieren

geleistet werden.

Dabei werden die bestehenden Nachteilsausgleiche anhand der verschiedenen Situationen im
Arbeitsleben der betroffenen Lehrkrafte festgemacht. Die Leistungen des Dienstherrn sollen dazu
beitragen, dass die Leistungsfahigkeit und Arbeitszufriedenheit erhalten und geférdert werden.

Das Schreiben von Frau Kultusministerin Dr. Susanne Eisenmann finden Sie im Anhang.
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Chronisch erkrankte Lehrkréfte sollen ermutigt werden, den Kontakt zur Schwerbehindertenvertre-

tung aufzunehmen, um sich Rat fur ihre individuelle Situation einzuholen:

http://schwerbehindertenvertretung-schule-bw.de/,Lde/Startseite/Ueber+uns/Berufliche+Schulen

4. Befdrderung von Studienratinnen und Studienraten an beruflichen Schulen nach A 14
bzw. HOhergruppierung von Lehrkréften im Arbeitnehmerverhéltnis (E 13) als Erfiller/in
unter Einbeziehung der besten Nichterfuller im Ausschreibungsverfahren 2020

Zum 01.05.2020 kdnnen voraussichtlich insgesamt 217 Beforderungsstellen Gber das Ausschrei-

bungsverfahren vergeben werden. Die Ausschreibungsstellen verteilen sich folgendermal3en:
RP Stuttgart 75 Stellen RP Karlsruhe 57 Stellen
RP Freiburg 45 Stellen RP Tubingen 40 Stellen

Neu: Schulen, die seit 4 Jahren (bisher 5 Jahre) keine Stelle zur Ausschreibung in A 14 er-

halten haben, sollen vorab mit einer Stelle bedacht werden.

Die weitere Verteilung der Stellen soll an Schulen mit Abmangel - entsprechend der Nr. 4 der VwV
"Befdrderung zur Oberstudienratin/zum Oberstudienrat” - erfolgen. Abweichend von der VwV ist
fur die Verteilung der A 14-Stellen auf die Schulen nur das Verhaltnis der wissenschaftlichen Lehr-
krafte in A 13 (einschlief3lich Lehrkrafte im Arbeithnehmerverhéaltnis im Erfillerstatus) zu wissen-
schaftlichen Lehrkraften in A 14 (einschlie3lich Lehrkréafte im Arbeitnehmerverhaltnis im Erfiller-

status) zu bericksichtigen.

Um Besonderheiten ausgleichen zu kénnen, kénnen die Regierungsprasidien nach Nr. 4 der VwV
"Befdrderung zur Oberstudienratin/zum Oberstudienrat” bis zu 10 % der besetzbaren Befoérde-
rungsstellen zurtickbehalten, um auch Tatigkeiten auf3erhalb der Schule angemessen berucksich-

tigen zu kdnnen.

Verhéaltnis von Ausschreibungsstellen zu Stellen die im konventionellen Verfahren verge-
ben werden

50 % der zu vergebenden Stellen werden Uber das Ausschreibungsverfahren besetzt. Da dieser
Prozentsatz 2019 geringfugig unterschritten wurde, wird 2020 eine Stelle zusatzlich dem Aus-
schreibungsverfahren zugefuihrt. Somit hat sich die Anzahl der Ausschreibungsstellen von 216 auf
217 erhoht. Im Ausschreibungsverfahren anfallende Stellen und Stellenbruchteile sind zusammen-

zufassen und dem konventionellen Verfahren zuzufiihren.
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Bewerbungen aul3erhalb des Regierungsbezirks, in dem die Stelle ausgeschrieben ist
Studienratinnen und Studienréte konnen sich im Ausschreibungsverfahren auch auf ausgeschrie-

bene Stellen auRerhalb des Regierungsbezirkes bewerben, in dem sie unterrichten.

Sofern sie bei einer solchen Bewerbung aul3erhalb ihres Regierungsbezirkes zum Zuge kommen,
wird die Versetzung in der Regel erst zum 01.08. eines Jahres erfolgen. Auch wenn in diesen Fal-
len die ausgeschriebene Aufgabe erst zum neuen Schuljahr wahrgenommen werden kann, ist die
Beforderung der Studienrétin bzw. des Studienrates dennoch zum 01.05. eines Jahres von dem
abgebenden Regierungsprasidium zu Lasten des Ausschreibungskontingentes des aufnehmenden

Regierungsprasidiums durchzufthren.

Hinweise zur Ausschreibung von A 14-Stellen

e Entsprechend Nr. 1 der VwV "Befdrderung zur Oberstudienratin/zum Oberstudienrat" kann
insbesondere auch die Ubernahme spezieller padagogischer Aufgaben (z. B. im Rahmen
der Schulentwicklung, Koordination von Unterrichtsfachern oder Lernfeldern) einer
A 14-Ausschreibung zugrunde gelegt werden.

e Der Umfang der ausgeschriebenen Aufgaben ist zu beachten. Mit der Ubernahme der ausge-
schriebenen Aufgabe ist keine Arbeitszeiterhohung der Lehrkraft verbunden.

e Die Dauer der Verpflichtung zur Wahrnehmung einer besonderen Aufgabe ist auf das Ende
des Schuljahres begrenzt, in dem die Ubernommene Aufgabe finf Jahre wahrgenommen
wurde. Zeiten ohne Beziige hingegen fuhren zu einer Verlangerung des Zeitraums.

e Die Ubernahme einer ausgeschriebenen besonderen Aufgabe steht einer Versetzung nicht im
Wege. Die Schulleiterin oder der Schulleiter der neuen Schule hat im Falle einer Versetzung
eine neue besondere Aufgabe mit der Oberstudienratin/dem Oberstudienrat abzustimmen, die
tubernommen werden kann.

e Zum Verfahren kénnen nur ,junge Studienratinnen und Studienrate” zugelassen werden, wel-
che die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen zum Zeitpunkt der Beforderung erfillen.

¢ Nach Nr. 10 der VwV "Beftérderung zur Oberstudienrétin/zum Oberstudienrat” sind bei der Be-
setzung von A 14-Stellen im Ausschreibungsverfahren Bewerbungen von Teilzeitbeschaftig-
ten genauso wie die von vollzeitbeschéaftigten Bewerberinnen und Bewerbern zu behandeln.
Es besteht auch die Mdglichkeit, eine A 14-Stelle z. B. mit zwei Teilzeitkraften (ggf. auch
unterhalftig) zu besetzen. Auch die Belange alterer und schwerbehinderter Lehrkrafte sind
(gemaf 8 164 Abs. 4 Nr. 2 SGB IX sowie Nr. 5.6 der SchwbVwV) zu bertcksichtigen.

e Der Ortliche Personalrat ist rechtzeitig und umfassend zu informieren, auch {iber den Aus-
schreibungstext. Die erforderlichen Unterlagen sind ihm vorzulegen (8 71 Abs. 1 LPVG). Fur
die Personalvertretung besteht im Falle eines Auswahlverfahrens ein Beteiligungsrecht gemaf
8 71 Abs. 3 LPVG. Das Beteiligungsrecht steht zunachst dem jeweils zustéandigen Bezirksper-

sonalrat zu, der dieses Recht an den Ortlichen Personalrat tibertragen kann. Ein Mitglied der
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Personalvertretung kann an einem Bewerbungsgesprach, das an der Schule stattfindet, teil-
nehmen und ist rechtzeitig einzuladen.

e Uber Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind die Schwerbehindertenvertre-
tung und der Personalrat unmittelbar nach Eingang zu unterrichten (§ 164 Abs. 1 Satz 4
SGB IX; Nr. 3.4 der SchwbVwV). Bei Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen hat die
Schwerbehindertenvertretung das Recht auf Einsichtnahme in die entscheidungsrelevanten
Teile der Bewerbungsunterlagen sowie auf Teilnahme an den Vorstellungsgesprachen der
schwerbehinderten und der nicht behinderten Bewerberinnen und Bewerber
(8 178 Abs. 2 Satz 3 SGB IX). Schwerbehinderte Menschen, die sich auf eine Stelle beworben
haben, sind zu einem Vorstellungsgesprach einzuladen. Die Einladung ist nur entbehrlich,
wenn dem schwerbehinderten Menschen offensichtlich die fachliche Eignung fur die ausge-
schriebene Stelle fehlt.

o Die Beauftragte fir Chancengleichheit (BfC) ist bei allen Verfahrensschritten friihzeitig zu
beteiligen. Frihzeitig bedeutet gemaR § 4 Abs. 7 ChancenG, dass die BfC an der Entschei-
dungsfindung gestaltend mitwirken und Einfluss nehmen kann. Nach 8§ 10 Abs. 3 ChancenG
hat die BfC ein Teilnahmerecht an allen Vorstellungsgesprachen und sonstigen Personalaus-
wahlgesprachen.

e Abweichende Stellungnahmen des OPR, der BfC und/oder der ortlichen Schwerbehinderten-
vertretung sind zusammen mit der Bewerberlbersicht dem RP zuzuleiten.

e Lehrkrafte im Arbeitnehmerverhaltnis kénnen sich um die ausgeschriebene Stelle bewerben,
soweit sie unter Abschnitt 1 der Entgeltordnung Lehrkrafte fallen (sog. "Erfuller”). Wie erstma-
lig bereits im Ausschreibungsverfahren 2016 kdnnen sich auch Lehrkrafte bewerben, die unter
Abschnitt 2 Ziffer 1 der Entgeltordnung Lehrkrafte fallen. Hierbei handelt es sich um Lehrkréafte
mit abgeschlossenem Lehramtsstudium an einer wissenschaftlichen Hochschule, die aufgrund
ihres Studiums die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten in mindestens zwei Fachern
haben, aber die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fur die Ubernahme in das

Beamtenverhaltnis nicht erfillen (sog. ,beste Nichterfuller).

Intranet-/Internetverfahren
Die Ausschreibungsstellen werden wie bereits in den vergangenen Jahren im Intranet/Internet ein-

gestellt. Beteiligungsrechte werden dadurch nicht beeintrachtigt.
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Folgender landesweit einheitlicher Zeitplan ist fir das Ausschreibungsverfahren 2020

vorgesehen:
Termin/Frist Aufgabe zu erfullen durch
Unmittelbar nach Zu- Zuweisung der Ausschreibungsstellen an | Regierungsprasidien
weisung der Stellen an die Schulen nach Beteiligung des
die Regierungspréasidien | Bezirkspersonalrats
Bis zum Eingabe der Ausschreibungstexte Schulleitungen
06.12.2019 im Intranet
Bis zum Uberpriifung der Ausschreibungstexte im | Regierungsprasidien
10.01.2020 Intranet unter Beteiligung des Bezirksper-
sonalrats und Freigabe
10.01.2020 Aushang der Ausschreibungslisten an Schulen
den Schulen
Einstellen der Ausschreibungstexte im Kultusministerium
Intranet
31.01.2020 Bewerbungsfrist einhalten. Einreichen der | Lehrkraft
Bewerbung auf dem Dienstweg
Bis Ggf. Weiterleitung von Bewerbungen Schulleitungen
07.02.2020 durch die Stammschulen an andere Aus-
schreibungsschulen
31.01. bis 06.03.2020 Bewerbergesprache und Besetzungsvor- | Schulleitungen
schlag an das RP
Bis Ende Auswahlentscheidung Regierungsprasidien
April 2020
Mai 2020 Aushandigung der Urkunden Regierungsprasidien

Unter https://www.lehrer-online-bw.de/Befoerderung sind Informationen Uber das Beférderungs-

verfahren abrufbar.

5. Erstes Beforderungsprogramm fur das Jahr 2020 fir Studienratinnen und Studienréate
sowie fur Lehrkréafte im Arbeitnehmerverhaltnis (Erfuller und "beste Nichterfuller™)
an beruflichen Schulen und fir in den Privat- bzw. Auslandsschuldienst beurlaubte
Studienratinnen und Studienrate aus dem beruflichen Bereich
Im konventionellen Beférderungsverfahren zum 1. Mai 2020 stehen insgesamt 205 Beforde-
rungsmaoglichkeiten zur Verfiigung, die wie folgt auf die Regierungsprasidien verteilt werden:
RP Stuttgart 65 Stellen RP Karlsruhe 59 Stellen

RP Freiburg 41 Stellen RP Tubingen 40 Stellen

Es kdnnen Lehrkréafte mit folgender Beurteilung beférdert werden:

1. Fur die Beforderungsjahrgange bis einschliel3lich 1994 Lehrkrafte mit mindestens gut bis
befriedigender Beurteilung.

2. Fur die Beforderungsjahrgange 1995 bis einschlie3lich 2003 Lehrkrafte mit mindestens guter
Beurteilung.

3. Fur die Beférderungsjahrgéange 2004 bis einschliel3lich 2007 Lehrkrafte mit mindestens sehr

gut bis guter Beurteilung.
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4. Fur den Beférderungsjahrgang 2008 und 2009 Lehrkrafte mit sehr guter Beurteilung.

5. Fur den Befdrderungsjahrgang 2010 nur Lehrkréfte, die in den Privatschuldienst beurlaubt
sind, mit sehr guter Beurteilung.

Lehrkrafte des Beforderungsjahrgangs 2009 kénnen damit erstmalig im Rahmen der vorhandenen

Beforderungsstellen beférdert werden.

Der Beférderungsjahrgang ist in der Regel das Jahr der Verbeamtung auf Lebenszeit. Bei Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern wird der Befdrderungsjahrgang fiktiv berechnet. Informatio-
nen zum Befdrderungsjahrgang und zu den Beférderungschancen kénnen beim jeweils zustandi-
gen Bezirkspersonalrat nachgefragt werden.

Bei der Auswahlentscheidung sollen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung Lehrerinnen bevorzugt beférdert werden, soweit Frauen nach dem jeweils geltenden
Chancengleichheitsplan unterreprasentiert sind und nicht in der Person des Mitbewerbers liegende
Griinde uberwiegen. Schwerbehinderte Menschen sind bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung vorrangig zu bertcksichtigen.

Allgemeine Hinweise:

Fir Studienratinnen und Studienrate sowie fur Lehrkrafte im Arbeitnehmerverhaltnis (Erfuller und
"beste Nichterfiiller") an beruflichen Schulen gibt es i. d. R. zwei Beférderungsverfahren pro Jahr,
zum 1. Mai und 1. Oktober. Dartiber hinaus sind im Rahmen des Ausschreibungsverfahrens eben-
falls zum 1. Mai Bewerbungen auf A 14-Stellen im Zusammenhang mit der Ubernahme einer Auf-

gabe maoglich.

6. Baustelle Lehrerfortbildung-Online

Seit der Umstellung auf die neue Software zu Beginn dieses Schuljahres erreichen uns zahlreiche
Anfragen und Hilferufe von Ortlichen Personalraten, Schulleitungen und den Fortbildungsverant-
wortlichen. Es gilt: Die Schulleitung muss vorab den OPR im System anlegen, ansonsten kénnen
Sie die beschriebenen Mitbestimmungsrechte nicht wahrnehmen. Der HPR BS unterstitzt soweit
wie irgendwie moglich alle Beteiligten. Leider muss sich der HPR BS selbst nach wie vor mit Not-
I6sungen behelfen, um seine Mitbestimmung wahrnehmen zu kénnen. Nach wie vor ist der Haupt-
personalrat nicht in den digitalen Ablauf eingebunden, so dass neben zeitlich &ul3erst engen Betei-
ligungsfristen auch noch sehr umstandliche Mitbestimmungsvorlagen hinzukommen. Der Haupt-
personalrat steht in einem standigen und konstruktiven Austausch mit den Verantwortlichen im
ZSL (Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung) um schnellstmdglich weitere Verbesserungen
zu erzielen. Allerdings hatte es dem gesamten Umstellungsprozess gut getan, wenn es mehr zeit-

liche und personelle Ressourcen gegeben hatte.

HPR BS Info XI11/2 vom Dezember 2019 Seite 8 von 9



Wichtiger Hinweis fiir die Ortlichen Personalréate:
Bitte beachten Sie, dass sich lhre Mitbestimmung zunachst auf die Entscheidung der Schul-
leitung bezieht. Dies wirkt sich dann indirekt auf die Teilnahme oder Nichtteilnahme der

Kollegin/des Kollegen an einer Fortbildung aus.

7. Weiternutzung von SVP-BW bis zum 31.07.2020

Das Kultusministerium beabsichtigt, die Nutzung des Schulverwaltungsprogrammes ASV-BW fir
alle Schulen des Landes verpflichtend zu machen.

Der HPR BS hat sich gegeniber dem Ministerium dafiir eingesetzt, den Beruflichen Schulen es
maoglich zu machen, die noch mit SVP-BW arbeiten, das Programm bis zum Schuljahresende
weiter zu nutzen.

Das KM hat zugesagt, dass das fir ca. 34 Berufliche Schulen méglich sei, die Uber eine Verlange-
rung informiert werden. Schulen kdnnen sich an das IBBW wenden, wenn sie weiter SVP in die-

sem Schuljahr nutzen mussen, aber nicht auf der Liste vorkommen.

Es werde keine Updates geben, aber die Betriebssicherheit werde gewahrleistet. Die Verlange-
rung zum Schuljahresende sei der letztmalige Termin. Das KM Ubernehme die Kosten. Gestattet

wird diese Verlangerung aber nur den Schulen, die bisher ASV-BW noch nicht installiert haben.

Der HPR BS begriiRt, dass die Weiterverwendung von SVP-BW nun in der Ubergangszeit moglich
ist, fragt sich aber, ob die genannte Zahl an betroffenen Schulen tatsachlich dem Bedarf ent-
spricht.

Liebe Kolleginnen und Kollegen in den Ortlichen Personalvertretungen,

j Uebe BPR-Kolleginnen und Kollegen,
e Mitglieder des Hawptpersonolraty danken lhnen fiwr

Ihre engaglerte Arbeit an den Scihvden und an den Reglerungsprisidien
uww vergangenen Jojr.
Die gute und vertravensvolle Zusammenorbeit mit lhnen seihdtzen wir seinr.

Wir witnschen lhnen und lhren Familien ein schhines Weldnachitsfest,
erivolsame Feritentoge und alles Gute im Jadwr 2020!

I Houwptpersonalrot Beruflicihe Schlen

HPR BS Info XI11/2 vom Dezember 2019 Seite 9 von 9



