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Anhang

A Schreiben des ZSL an die schulischen, ortlichen Personalréte u. a. aller 6ffentlichen Schulen mit
aktuellen Informationen zur Neuentwicklung des IT-Verfahrens Lehrkraftefortbildung vom
9. August 2019 (Az.: 0278.2-00/60)

B Schreiben des Kultusministeriums (Az.: LUB-6740.0/822) zur frihzeitigen Bekanntgabe von stellen-
wirksamen Anderungswiinschen der Lehrerinnen und Lehrer fir Sommer 2020

C Rahmendienstvereinbarung zur elektronischen Verarbeitung personenbezogener Daten durch die
Schulen und die Kultusverwaltung

D Brief der Ministerin an alle Schulen zur Férderung der Inklusion von Lehrkréften

Farina Semler, Ursula Kampf, Jirgen Stahl (Vorstand)

Barbara Becker, Carmen Bohner, Martin Brenner, Karin Fetzner, Claudia Hildenbrand, Verena Kdnig,
Konrad Oberdérfer, Andrea Pilz, Markus Riese, Cord Santelmann, Ralf Scholl, Till Seiler, Bjérn Sieper,
Christian Unger, Stefanie Wolz

Ursula Meissner-Miller (HVP Schwerbehinderte)
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Liebe Kolleginnen und Kollegen in den Ortlichen Personalréten,

die Mitglieder des Hauptpersonalrats Gymnasien bitten Sie, dieses HPR-Info in lhren
Kollegien bekannt zu geben. Digital stehen dieses und friihere HPR-Infos zum Download
unter https://hpr.kultus-bw.de zur Verfugung.

Mit kollegialen GriR3en

% ' S%W/\
org Sobora
Vorsitzender

Verteiler (fur die allgemeinbildenden Gymnasien):
Die Informationen des HPR Gymnasien sind gedacht fiir Anzahl Exemplare
den Aushang fir das Kollegium an jedem Gymnasium

die Ortlichen Personalrate an offentlichen Gymnasien (OPR)

die Beauftragte fur Chancengleichheit an jedem Gymnasium (BfC)
die Schulleitung

die Ortliche Vertrauensperson fiir die Schwerbehinderten (OVP)
die Mitarbeitervertretungen an privaten Gymnasien (MAV)

die BPR und BVP an den Regierungsprasidien 1
die Ausbildungspersonalrate an den Studienseminaren (APR)
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1. Personelle Veranderungen im Hauptpersonalrat Gymnasien

Die Amtszeit des Xll. Hauptpersonalrats Gymnasien endete am 31. Juli 2019.

Mit Ende der Amtsperiode sind folgende Mitglieder ausgeschieden: Winfried Bds,

Helmut Hauser, Horst Kirra, Eva Rudolph, Bernd Saur, Andrea Wessel und Richard Zéller.
Wir danken allen ausgeschiedenen Mitgliedern fir ihre langjahrige Arbeit als Personal-
ratinnen und Personalrate und winschen ihnen fur ihren Ruhestand bzw. ihre weitere
berufliche Entwicklung alles erdenklich Gute.

Der neu gewahlte Hauptpersonalrat Gymnasien fir die Amtsperiode 2019 - 2024 hat am
1. August 2019 seine Amtsgeschéafte aufgenommen.

Jorg Sobora wurde erneut zum Vorsitzenden des Gremiums gewabhlt.

Farina Semler wurde erneut zur stellvertretenden Vorsitzenden des Gremiums gewahilt.
Ursula Kampf und Jirgen Stahl wurden erneut bzw. neu in den Vorstand gewabhit.
Folgende Mitglieder sind neu ins Gremium gewéhlt worden:

Carmen Bohner
Verena Konig
Martin Brenner
Karin Fetzner
Andrea Pilz
Bjorn Sieper
Christian Unger

Wir wiinschen allen neu gewahlten Mitgliedern des Hauptpersonalrats Gymnasien fir ihre
verantwortungsvolle Aufgabe viel Erfolg und freuen uns auf die Zusammenarbeit.

Die E-Mail-Adressen zur Kontaktaufnahme finden Sie in der Kontaktliste der Mitglieder
unter Punkt 13 des HPR-Infos.

HPR Gymnasien Info vom Dezember 2019
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2. Beschlussverfahren Abiturkorrekturzeiten: Stand der Dinge

Der Hauptpersonalrat Gymnasien hat den Feststellungsantrag bereits vor geraumer Zeit
beim Gericht eingereicht und hofft nun, dass das Gericht zu seinen Gunsten entscheidet,
und er in Zukunft bei der Festlegung der Termine und Korrekturzeiten beteiligt wird.
Dadurch sollen sich Verbesserungen erreichen lassen, was die Lange der Korrekturzeiten
und die Korrekturtageregelung angeht.

Wesentliche Begriindung fur das Einfordern der Mitbestimmung ist die Tatsache, dass der
Arbeitgeber auf Grund der extrem kurzen Korrekturzeiten fur einige Facher die Arbeitszeit
der Lehrkrafte im betreffenden Zeitraum erhéht, die Verteilung der Arbeitszeit auf die
Wochentage vorgibt und dabei die Wochenenden bzw. Feiertage fur die Korrektur mit ein-
rechnet. Dieser Sachverhalt ist dem Hauptpersonalrat Gymnasien in unzahligen Protest-
resolutionen von Ortlichen Personalraten, Fachschaften und auch einzelnen Lehrkréaften
hinreichend bestétigt worden.

Da die Verwaltungsgerichte aber derzeit hoffnungslos Uberlastet sind, muss man leider
davon ausgehen, dass die Entscheidung, ob der Hauptpersonalrat Gymnasien in dieser
Angelegenheit in der Beteiligung ist oder nicht, noch auf sich warten lasst. Der Haupt-
personalrat Gymnasien hofft, dass es moglichst bald eine Entscheidung tber die Mitbe-
stimmung geben wird.

Wenn Kolleginnen und Kollegen bei der Korrektur in Zeitnot geraten, sollten sich diese
rechtzeitig bei inren Schulleitungen und Ortlichen Personalraten melden und auf den seit
vielen Jahren geltenden Grundsatz ,Abitur hat Vorrang vor allen anderen Dienstgeschéaf-
ten® verweisen und mehr Korrekturzeit einfordern.

Der Hauptpersonalrat Gymnasien hat das Kultusministerium noch einmal nachdrtcklich
gebeten, in einem Schreiben an die Schulen diesen Grundsatz auch amtlich festzuhalten
und besonders belasteten Lehrkraften auf Antrag und mit Begriindung mehr Korrekturzeit
einzuraumen.

Der Abgabetag an den Schulen kann, wie in den vergangenen Jahren auch, als Korrektur-
tag verrechnet werden, wie vom Kultusministerium mitgeteilt.

Das Kultusministerium empfiehlt den Schulleitungen die zentrale Festlegung von zwei
Korrekturtagen zur Vermeidung von Unterrichtsausfall.

Der Hauptpersonalrat Gymnasien sieht diese Empfehlung kritisch, weil sie unter Umstan-
den teilzeitbeschéftigte Lehrkrafte benachteiligt. Der Hauptpersonalrat Gymnasien rat den
Ortlichen Personalraten, fur alle Lehrkrafte akzeptable Korrekturregelungen mit inren
Schulleitungen auszuhandeln.

Eine nachtragliche Gewahrung von Entlastungstagen zur Erledigung der durch die Abitur-
korrektur liegengebliebenen anderen Dienstgeschafte (z. B. Korrekturen von Leistungs-
nachweisen, Vor- und Nachbereitung von Unterricht, Verwaltungstatigkeiten der Klassen-
und Kurslehrkrafte usw.) wurde vom Kultusministerium leider abgelehnt.

Da das sehr korrekturintensive Fach Deutsch ab dem Abitur 2020 eines der letzten gepruf-
ten Facher sein wird, und die Lehrkrafte flr eine qualitatsvolle Korrektur nur wenige Tage
Zeit haben werden, hat der Hauptpersonalrat Gymnasien das Kultusministerium gebeten,
diesen Lehrkréaften einen dritten Korrekturtag bei der Erstkorrektur zu gewahren. Zahlrei-
che beim Hauptpersonalrat Gymnasien eingegangene Schreiben von Deutschfachschaf-
ten, Lehrkraften und Ortlichen Personalraten haben in letzter Zeit auf die kurze Korrektur-
zeit fir Deutschlehrkrafte hingewiesen und mehr Korrekturtage gefordert.

HPR Gymnasien Info vom Dezember 2019
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3. Beschlussverfahren Distribution der Abituraufgaben
ab dem Abitur 2019 - Stand der Dinge

Das Kultusministerium hat seit dem letzten Abitur 2019 eine Anderung hinsichtlich des
Verfahrens der Distribution der Abituraufgaben in Deutsch, Mathematik, Englisch und
Franzo6sisch verfugt.

Die Prifungsaufgaben in diesen Fachern werden nicht mehr in Papierform an die Gymna-
sien versendet, sondern digital verschlisselt auf einem USB-Stick zusammen mit den
Aufgaben der anderen Abiturfacher (weiterhin in Papierform).

Der Hauptpersonalrat Gymnasien wurde in dieser Angelegenheit nicht beteiligt.

Als Begriindung fir die Anderung des Verfahrens wurden vom Kultusministerium der
gemeinsame Aufgabenpool und die damit zusammenhangenden gemeinsamen Prifungs-
termine der Bundeslander in den Fachern Deutsch, Mathematik, Englisch und Franzésisch
angefihrt.

Da die verschiedenen Bundeslander gemeinsame Aufgabenteile nutzen und es einheit-
liche Prufungstermine fur die genannten Facher gibt, hat die KMK die Bundeslander
gebeten, die Lagerzeiten der Prifungsaufgaben an den Schulen zu verkirzen, so dass
Zwischenfélle wie in den vergangenen Jahren unwahrscheinlicher werden.

Der Hauptpersonalrat Gymnasien sieht dieses neue Verfahren nach wie vor kritisch.

Die Aufgaben fur die Prifungsfacher durfen erst am Morgen des jeweiligen Prifungstages
ab 06:00 Uhr entschlusselt werden, danach missen die Schulen auswéhlen, kopieren,
zusammenstellen usw. Der Hauptpersonalrat Gymnasien sieht diese Aufgaben als zusatz-
liche Belastungen der Schulen und Lehrkrafte an.

Der Hauptpersonalrat Gymnasien pladiert fur eine Entschlisselung und Vorbereitung der
Aufgaben am Vortag der jeweiligen Prufungen, damit der Stress am Prifungstag auf ein
Minimum beschrankt bleibt.

Dem Hauptpersonalrat Gymnasien ist es auRerdem wichtig, dass beim Druck der
Aufgaben landesweit eine gleichbleibend hohe Druckqualitat gewéhrleistet wird.

Der Hauptpersonalrat Gymnasien hatte vor Zulieferung der Aufgaben ein Verfahren zur
Gewahrung eines einstweiligen Rechtsschutzes angestrengt, da er in dieser Angelegen-
heit nicht beteiligt wurde. Begriindet hatte er diesen Antrag mit einer Hebung der Arbeits-
leistung der betroffenen Schulleitungen bzw. Lehrkrafte und mit einer Anderung bzw.
Einfihrung von neuen Arbeitsmethoden.

Leider musste dieser Antrag zurickgezogen werden, da das Verwaltungsgericht Stuttgart
dem Hauptpersonalrat Gymnasien im August 2019 mitteilte, dass es leider keine Zeit fand,
vor der Prufungskampagne 2019 tber den Eilantrag zu entscheiden und sich die Eilbe-
durftigkeit mittlerweile erledigt hatte.

Der Hauptpersonalrat Gymnasien hat nun beschlossen, ein Hauptsacheverfahren
(Beschlussverfahren) in dieser Angelegenheit anzustrengen, um kléren zu lassen, ob er in
der Beteiligung ist oder nicht. Er wird die Lehrkréafte Gber den Stand dieses Verfahrens auf
dem Laufenden halten.

HPR Gymnasien Info vom Dezember 2019



4.  Einstellungssituation

Grundsatzlich sind die Einstellungsperspektiven fir das Einstellungsjahr 2019 ahnlich wie
in den vergangenen Jahren. Es konnten im Wesentlichen alle Stellen besetzt werden.
Nur in Bildender Kunst und Informatik blieben einige Stellen unbesetzt.

Erstaunlich ist, dass relativ viele Bewerberinnen und Bewerber ihnen angebotene Stellen
im Listenverfahren abgelehnt haben, so dass im Nachrickverfahren Bewerberinnen und
Bewerber mit tendenziell schlechteren Leistungsziffern zum Zug kamen.

Zusatzlich gab es fur gymnasiale Lehrkrafte wieder die Mdglichkeit, sich fur die Zusatz-
qualifikation Lehramt Grundschule zu bewerben. Dabei gibt es eine Ubernahmegarantie
ins gymnasiale Lehramt (Gemeinschaftsschule, Berufliche Schule oder Gymnasium),
wenn die Qualifizierung und die Probezeit erfolgreich absolviert wurden. Dieses Angebot
haben in diesem Jahr ca. 120 gymnasiale Lehrkrafte angenommen.

Erstmalig gab es fir gymnasiale Lehrkrafte auch die Méglichkeit, sich fur die Zusatzqualifi-
kation fiir das Lehramt Sekundarstufe | zu bewerben. Die Ubernahmegarantie ins gymna-
siale Lehramt gibt es fir das Zusatzqualifikationsprogramm fir die Sekundarstufe | aber
nicht. Auch dieses Angebot haben in diesem Jahr ca. 120 gymnasiale Lehrkrafte ange-
nommen.

5. Lehrkraftefortbildung Online (LFBO) neu

Das Zentrum fur Schulqualitat und Lehrerbildung (ZSL) hat in Zusammenarbeit mit dem
Institut far Bildungsanalysen Baden-Wirttemberg (IBBW) ein neues Programm zur Lehr-
kraftefortbildung erarbeitet, das ab Beginn dieses Schuljahres das alte LFBO abgeldst hat.
Leider gab es zu Beginn vielfaltige Probleme, was die Registrierung oder Anmeldung der
Lehrkrafte oder auch die Eintragung von Rechten fir die Ortlichen Personalrate anging.
Jede Lehrkraft muss sich im neuen System neu registrieren, um die Services nutzen zu
kénnen. Es ist vorgesehen, dass der gesamte Ablauf (Information und Bitte um Zustim-
mung des ZSL zur Veranstaltungskonzeption, zu den Veranstaltungsterminen, wie Ort und
Zeit und zur Teilnehmerauswahl an den Hauptpersonalrat, Bestatigung, dass der Besuch
einer Fortbildung durch eine Lehrkraft dienstlich moglich ist durch die Schulleitung und
Beteiligung des Ortlichen Personalrats bei schulinterner Teilnehmerauswahl) elektronisch
erfolgt. Dazu wurde ein Personalratsmodul entwickelt. Voraussetzung ist allerdings, dass
die Schulleitungen selbst die Namen der Mitglieder des Ortlichen Personalrats ins System
eingeben. Dazu ging vom ZSL eine Information an die Schulleitungen.

Eine Information, was die Mitglieder der Ortlichen Personalréte zu tun haben, ging eben-
falls an die Schulleitungen mit der Bitte um Weitergabe an die Ortlichen Personalrate.

Da nicht alle Personalrate diese Information erhalten haben, drucken wir im Anhang A
dieses Schreiben erneut ab. Wenn Sie auf die Webseite Ifb.kultus-bw.de gehen, finden Sie
aul3erdem eine Reihe von nitzlichen Informationen und Hinweisen.

Es ist die Pflicht der jeweiligen Schulleitung, alle OPR-Mitglieder im System als solche zu
hinterlegen. Sie sollten sich deshalb bei Ihrer Schulleitung erkundigen, ob Sie dies bereits
getan hat. Falls nicht, sollten Sie lhre Schulleitung auffordern, dies umgehend zu tun.

Mit der Errichtung des ZSL ging die Zustandigkeit fur die personalvertretungsrechtliche
Beteiligung bei Fortbildungen (Fortbildungskonzeptionen, Termine, Teilnehmerauswahlen)
an die Hauptpersonalrate Uber. Ziel des ZSL ist es, eine Rahmendienstvereinbarung ab-
zuschlie3en, damit alle an der Fortbildung Beteiligten Sicherheit und den gleichen Kennt-
nisstand haben, welche Art von Fortbildungen wann und unter welchen Gegebenheiten
genehmigt werden und stattfinden kénnen bzw. nachvollziehbare und klare Kriterien fur
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die Teilnehmerauswabhl existieren, auf deren Basis die Personalvertretung die getroffenen
Entscheidungen der Verwaltung Uberprifen und gegebenenfalls korrigieren konnen.

Da die Erarbeitung einer Rahmendienstvereinbarung mit allen beteiligten Hauptpersonal-
raten eine gewisse Zeit in Anspruch nehmen wird, soll es in Kuirze eine vorubergehende
Vereinbarung geben, was die Ausschreibung von Fortbildungen anbetrifft.

Der Hauptpersonalrat Gymnasien begutachtet ihm vorgelegte Ausschreibungen fir Fort-
bildungen momentan nach folgenden Kriterien:

1. Bei Fortbildungsreihen sollte nicht immer der gleiche Wochentag betroffen sein.

2. Der Beginn einer Fortbildungsveranstaltung sollte in der Regel nicht vor 09:00 Uhr
sein. Das Ende einer Fortbildungsveranstaltung sollte in der Regel spatestens
gegen 17:00 Uhr sein.

3. Bei schulartibergreifenden Fortbildungen wére zu prufen, ob die Zielgruppe

gymnasialer Lehrkrafte aufgenommen wurde (bei Relevanz des Themas flr

Gymnasien).

Bei halbtagigen Veranstaltungen sollte der Beginn in der Regel nicht vor 14:00 Uhr

sein.

Medien und Arbeitsmaterialien sollten gestellt werden.

Ganztagige Fortbildungen sind mehreren halbtagigen Fortbildungen vorzuziehen.

Nach Maoglichkeit sollte kein Samstag betroffen sein.

Fur mehrtagige Veranstaltungen: maximal 35 % der Fortbildung kann in der unter-

richtsfreien Zeit liegen.

B
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Diese Kriterien bedeuten nicht, dass nicht im Einzelfall mit Einverstandnis der Teilneh-
menden von diesen abgewichen werden kann (z. B. wenn die Teilnehmenden einen
friheren Beginn bevorzugen).

6. Erstattung von Reisekosten bei ,,Aul3erunterrichtlichen
Veranstaltungen“ und schulischen Austauschen

Die Bescheide zu Reisekostenabrechnungen und Ubernachtungspauschalen werden
bislang noch nach altem Recht erstellt.

Nachdem das Land Baden-Wirttemberg durch erfolgreich gefiihrte Prozesse gezwungen
wurde, die bislang guiltige Praxis bei der Abrechnung der Reisekosten und der Erstattung
der Ubernachtungskosten auf Grundlage einer Pauschale zu revidieren, stellten Vertreter
des Ministeriums im Gesprach mit dem Hauptpersonalrat eine neue Verwaltungsvorschrift
(VwV) zu diesem Komplex in Aussicht. Ein Entwurf dieser VwV, die dann den rechtlichen
Anforderungen entsprechen soll, soll Anfang des Jahres 2020 in die Anhérung gehen und
auch der Personalvertretung vorgelegt werden. Bislang werden die Bescheide noch auf
der Basis des alten Rechtes errechnet. Jede Lehrkraft sollte daher eingehende Bescheide
sorgfaltig prufen und gegebenenfalls Widerspruch einlegen. Vorsicht: Die Frist betragt hier
nur einen Monat - der etwaige Widerspruch sollte also moglichst umgehend erfolgen. Da-
raufhin wird nach Aussage des Ministeriums das Verfahren ruhend gestellt und die Aus-
zahlung nach den MalRgaben der neuen VwV spéter erfolgen.

Die neue Verwaltungsvorschrift sollte nach Meinung des Hauptpersonalrats Gymnasien
auch akzeptable Regelungen fiir die Erstattung von Ubernachtungskosten bei internatio-
nalen Schulergruppenaustauschen beinhalten, die den jeweiligen Mehraufwand der Lehr-
krafte abdecken. Das Ministerium hat in einem Schreiben an den Hauptpersonalrat
Gymnasien (Az.: 37-6615.31/665) bestatigt, dass fur die internationalen Schileraus-
tauschmalinahmen keine eigenstandigen landesrechtlichen Regelungen fur Reisekosten
der Begleitlehrkrafte neben der Verwaltungsvorschrift ,Auerunterrichtliche Veranstaltun-
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gen“ bestehen. ,Die Regierungsprasidien werden die kunftigen einheitlichen Regelungen
der neuen Verwaltungsvorschrift ,Auf3erunterrichtliche Veranstaltungen der Schulen®
unverandert auch fur Lehrkrafte im internationalen Schuileraustausch anwenden.”

7.  Termine stellenwirksame Anderungswiinsche

Der Hauptpersonalrat Gymnasien druckt im Anhang B dieses HPR-Infos die Bekannt-
machung des Kultusministeriums vom 26. September 2019 (Az.: LUB-6740.0/822) ab, die
auch im Novemberheft des Amtsblattes Kultus und Unterricht, im Infodienst Schulleitung
und auf den Homepages der Regierungsprasidien veréffentlicht wurde bzw. wird.

Ausnahmen von diesem Termin werden nur bei den in der Bekanntmachung genannten
Grinden sowie bei dienstlichen Grinden bewilligt.

Es wird vom Kultusministerium darauf hingewiesen, dass Antrage auf Beurlaubung aus
anderen bzw. aus sonstigen Grinden sowie Teilzeitantrage auf Absenkung des Beschéfti-
gungsumfangs aus sonstigen Grinden in den vom Lehrkraftemangel betroffenen Lehram-
tern und Regionen im Einzelfall sehr sorgfaltig geprift werden und - sofern mit Blick auf
die Unterrichtsversorgung dienstliche Griinde entgegenstehen - abgelehnt werden sollen.
Der Hauptpersonalrat Gymnasien empfiehlt davon betroffenen Lehrkraften, sich in solch
einem Fall mit der Bitte um Unterstiitzung an die zustandige Personalvertretung (BPR) zu
wenden.

Die Personalvertretungen hatten gebeten, daflir Sorge zu tragen, dass die Schulen den
Abgabetermin nicht intern auf die Zeit vor den Weihnachtsferien vorziehen.

Das Ministerium wird im Infodienst Schulleitung die Schulen hierauf hinweisen.

Auch fur Antrage auf Versetzung im Rahmen des Landertauschverfahrens zum Schul-
jahresbeginn gilt der allgemeine Termin fiir die Meldung von stellenwirksamen Verande-
rungen.

Die Antragstellung fur die Versetzungsantrage ist ausschlie3lich online tber die
Internetseiten:

https://lobw.kultus-bw.de/lobw/Liv

bzw. beim Lehrertauschverfahren tber die Seite

https://lobw.kultus-bw.de/lobw/Ltv

sowie fir stellenwirksame Anderungswiinsche lber

https://lobw.kultus-bw.de/lobw/Benutzer/Anmeldung

[=ler.

moglich.

8. Bundeslandwechsel im Landertauschverfahren 2020

Lehrkréfte, die in ein anderes Bundesland wechseln mdchten, kdnnen im sogenannten
Landertauschverfahren (LTV) jeweils zum ersten Schultag nach den Weihnachtsferien
(d. h. bis zum 7. Januar 2020) fir das folgende Schuljahr online einen Antrag stellen und
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zum 31. Juli fir einen Tausch zum Halbjahr. Alle wichtigen und aktuellen Informationen
sowie der Link zum Online-Formular finden sich unter:
https://lehrer-online-bw.de/,Lde/Startseite/stewi-versetzung/Lehreraustauschverfahren

Die Freigabe durch das Land Baden-Wirttemberg ist Voraussetzung fur einen Wechsel in
ein anderes Bundesland. Freigaben werden zum einen fir die Teilnahme am LTV, zum
anderen fur die Verfahren der Lehrereinstellung im Zielland erteilt. Sie erfolgen zunachst
durch die Schulleitung und letztlich dann durch die personalfiihrende Stelle, d. h. das zu-
standige Regierungsprasidium (RP). Interessierte sollten also schnellstmdglich mit der
Schulleitung Kontakt aufnehmen, um eine frihzeitige Personalplanung zu erméglichen.
Die Unterstutzung des OPR kann hier sehr hilfreich sein. Parallel dazu empfiehlt der HPR,
den Wunsch auch beim zustandigen Bezirkspersonalrat (BPR) bekannt zu machen, denn
dieser kann im Falle von Schwierigkeiten bei der Freigabe direkt mit dem RP im Sinne des
Antragstellenden verhandeln. Im HPR ist Barbara Becker (barbara.becker@km.kv.bwl.de)
fur den Landertausch und alle Fragen rund um den Bundeslandwechsel zustandig. Es ist
sinnvoll, alle Ebenen der Personalvertretung moglichst schon im Vorfeld, spatestens aber
bei der Antragstellung zu informieren. Das Landertauschverfahren berticksichtigt vorrangig
soziale Grunde. Die Antragstellerinnen und -steller miissen sich im Unterschied zum freien
Auswahlverfahren nicht einer Konkurrenz nach Leistungskriterien stellen. Das LTV dient
damit insbesondere der Familienzusammenfiihrung von Eheleuten und Menschen, die in
einer eingetragenen Partnerschaft leben. Fragen zu Kriterien, Erfolgsaussichten und
Antragstellung beantwortet das zustandige Mitglied im HPR gern.

Leider sind die Erfolgsaussichten beim Wechsel eines Bundeslandes relativ gering. Oft
gelingt deshalb ein Tausch erst nach mehrfachen Versuchen und manchmal auch gar
nicht: Der Antrag sollte also wohl Giberdacht und gut begriindet gestellt werden.
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Lehrkrafte kénnen sich auch an die Haupt-
vertrauensperson fur Schwerbehinderte Frau Meissner-Mller wenden:
ursula.meissner-mueller@km.kv.bwl.de.

9. Befdrderungen nach A 14/E 14: konventionelles Verfahren
Herbst 2019 und Ausschreibungsverfahren 2020

9.1 Konventionelles Beforderungsverfahren Herbst 2019 (Treppchen)

Fur diesen Durchgang stehen insgesamt 168 Beférderungsmaglichkeiten zur Verfiigung,
die sich wie folgt auf die Regierungsprasidien aufteilen:

RP Stuttgart 54
RP Karlsruhe 41
RP Freiburg 42
RP Tubingen 31

Das KM hat den Beférderungsjahrgang 2008 fir die Beférderung getffnet (fur die Lehr-
krafte im Privat- bzw. Auslandsschuldienst ist dies der Beférderungsjahrgang 2009).
Bitte informieren Sie sich hierzu bei Ihrem Bezirkspersonalrat.

Wie auch schon in den Vorjahren werden gymnasiale Stellen fir Gymnasiallehrkrafte an
GMS zuriickbehalten. Werden sie dort nicht benétigt, gehen sie ans Gymnasium zurtck,
mussen zu einem spateren Zeitpunkt aber wieder an die GMS zurtickgegeben werden.
,Erfuller‘-L. i. A. und ,Beste Nichterfuller‘-L. i. A. kbnnen im Rahmen dieses Beftrde-
rungsprogramms von E 13 nach E 14 beférdert werden, sofern sie die Voraussetzungen
des konventionellen Beforderungsprogramms an Gymnasien erfillen.
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9.2 Ausschreibungsverfahren 2020

Fur das Ausschreibungsverfahren an Gymnasien im Fruhjahr 2020 stehen landes-
weit 297 Stellen zur Verfigung. Sie verteilen sich folgendermalRen auf die Regierungs-
prasidien:

Stuttgart 113 Stellen
Karlsruhe 75 Stellen
Freiburg 59 Stellen
Tldbingen 50 Stellen

Auch an diesem Verfahren kdnnen ,Erfuller‘-L. i. A. und ,Beste Nichterfuller“-L. i. A. teil-
nehmen, sofern sie die Voraussetzungen des Ausschreibungs-Beférderungsprogramms
erfullen.

Alle Verfahrensschritte wie auch die Beteiligung der Personalvertretungen, der Schwerbe-
hindertenvertretung und der Beauftragten fiir Chancengleichheit entsprechen denen des
Vorjahres.

Laut LPVG kénnen Personalréate an den Auswahlgesprachen teilnehmen. Dies ist bei den
A 14-Stellen der BPR. Aus zeitlichen Grinden (ca. ein 3-Wochen-Zeitraum fir die Bewer-
bergesprache im Friihjahr) besteht fur die BPR die Mdglichkeit, dieses Recht an die OPR
weiterzugeben. Bitte beachten Sie die Umsetzung jeweils in Inrem RP.

9.3 Termine und Fristen

Termin/Frist Aufgabe ... ... zU erfullen durch
Unmittelbar nach Zuweisung der Ausschreibungs- RP
Zuweisung der stellen an die Schulen nach Betei-
Stellen an die RP ligung des BPR
bis 06.12.2019 Eingabe der Ausschreibungstexte | Schulleitungen (nach Besprechung
im Intranet mit OPR im Rahmen der vertrauens-
vollen, partnerschaftlichen
Zusammenarbeit)
bis 10.01.2020 Uberprifung der Aus- BPR
schreibungstexte im RP

Intranet unter Beteiligung des
BPR und Freigabe

10.01.2020 Aushang der Ausschreibungs- Schulleitung
listen an den Schulen

Einstellen der Ausschreibungs- KM
texte im Internet
31.01.2020 Bewerbungsfrist (Einreichen der Lehrkraft

Bewerbung auf dem Dienstweg)

bis 07.02.2020 Ggf. Weiterleitung von Bewer- Schulleitung
bungen durch die Stammschule
an andere Ausschreibungs-

schulen
31.01. bis Bewerbungsgesprache und Be- Schulleitung
06.03.2020 setzungsvorschlage an das RP OPR; BfC; ggf. SBV
Ende April 2020 Auswahlentscheidung RP; BPR
Mai 2020 Aushandigung der Urkunden RP
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Der Umfang der ausgeschriebenen Aufgabe soll in etwa einer Zeitstunde entsprechen.
Bei grof3erem Arbeitsaufwand ist dies in der Ausschreibung vermerkt und sollte dann mit
zusatzlichen Anrechnungsstunden je nach Aufwand bedacht werden.

10. Rahmendienstvereinbarung zur elektronischen Verarbeitung
personenbezogener Daten durch die Schulen und die Kultus-
verwaltung

Das Kultusministerium und die Hauptpersonalréate beim Kultusministerium haben im

Juli 2019 eine Rahmendienstvereinbarung zur elektronischen Verarbeitung personen-
bezogener Daten durch die Schulen und die Kultusverwaltung abgeschlossen. Diese
Rahmendienstvereinbarung befindet sich auch im Anhang C dieses HPR-Infos und kann
aulerdem unter folgendem Link auf der HPR-Homepage heruntergeladen werden:
https://hpr.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/HPR_GYM bzw. hier

Notig war diese Rahmendienstvereinbarung, weil durch die Européische Datenschutz-
grundverordnung auch die Schulen im Land Baden-W(rttemberg strengeren Regeln
hinsichtlich des Datenschutzes unterworfen sind. Das Kultusministerium hat in diesem
Zusammenhang auch eine gleichlautende Verwaltungsvorschrift erlassen, die die Pflichten
der Schulen zusammenfasst und nitzliche Hinweise zum Thema gibt.

Der Hauptpersonalrat Gymnasien hat in letzter Zeit mehrere Anfragen zu diesem Thema
erhalten, in denen vor allem gefragt wird, ob Lehrkrafte das Formular im Anhang der VwV,
auf dem die Lehrkrafte bestatigen, eine ganze Reihe von SicherheitsmalRinahmen durch-
gefuhrt zu haben, Uberhaupt reinen Gewissens unterschreiben kénnen.

Der Hauptpersonalrat Gymnasien weist darauf hin, dass das entsprechende Formular
bzw. die entsprechende Erklarung nur unterschrieben werden muss, wenn auf privaten
digitalen Endgeréten dienstliche personenbezogene Daten verarbeitet werden.

Dabei mussen keinesfalls alle Kategorien des Formulars zutreffen. Herr Eckert, der
Datenschutzbeauftragte des Kultusministeriums, hat dem Hauptpersonalrat Gymnasien
versichert, dass es um die notwendigen und sinnvollen MalBhahmen geht. Eine praktikable
Losung, die zudem dem Schutzbedurfnis dienstlich verarbeiteter, personenbezogener
Daten gerecht wird, ist das Ablegen dieser Daten auf einem verschlisselten, externen
Speichermedium (Stick).

Auch eine Kontrolle des privaten digitalen Endgerats durch die Schulleitung wird sicher nur
im absoluten Ausnahmefall erfolgen, nadmlich dann, wenn konkrete Anhaltspunkte beste-
hen, dass die entsprechende Lehrkraft grundlegende Regeln des Datenschutzes massiv
und bewusst bzw. vorsatzlich verletzt hat.

Die abgeschlossene Rahmendienstvereinbarung kann nun Ortlichen Personalraten als
Grundlage fur das Abschliel3en von eigenen Dienstvereinbarungen mit ihrer jeweiligen
Schulleitung zum Thema Verarbeitung dienstlicher personenbezogener Daten dienen.
Wer weitergehende Fragen zum Datenschutz hat, kann sich an die fur die jeweiligen
Schulen zustandigen, bestellten Datenschutzbeauftragten wenden(falls vorhanden, an der
eigenen Schule oder an die fur den Datenschutz zustdndigen Mitarbeiter des jeweiligen
Regierungsprasidiums).
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11. Ruckmeldungen bzw. Auskiinfte des Kultusministeriums

11.1 Pilotprojekt Messengerdienst Threema

Nachdem die digitale Bildungsplattform, die sichere dienstliche E-Mail-Adressen und
Kommunikation schaffen sollte, gescheitert ist, und noch nicht klar ist, wann eine neue
Bildungsplattform bzw. die erwahnten sicheren Kommunikationswege zur Verfligung
stehen werden, sucht das Kultusministerium aktuell nach Alternativen. Da an den Schulen
unbestritten moderne und sichere bzw. datenschutzkonforme Mittel zur Kommunikation
zwischen Schule und Elternhaus bzw. Schilerinnen und Schiilern zur freiwilligen Nutzung
zur Verfigung stehen sollten, ist Eile geboten. Dies umso mehr, da bereits jetzt Messen-
gerdienste wie WhatsApp oder andere ahnliche benutzt werden, obwohl sie nicht den
geltenden Datenschutzregelungen entsprechen, da die entsprechenden Server in der USA
oder anderen Landern liegen und somit der Européaischen Datenschutzgrundverordnung
entzogen sind. Deshalb ist die Nutzung dieser Messengerdienste fur dienstliche Zwecke
untersagt. Um dennoch eine rechtssichere und datenschutzkonforme Alternative anbieten
zu konnen, hat das Kultusministerium mit dem Messengerdienst Threema ein Pilotprojekt
vereinbart, bei dem eine spezielle Bildungsvariante des Messengers fur eine gewisse
Anzahl von Pilotschulen zur freien Nutzung angeboten wird (fir Schilerinnen und Schdler,
Eltern und Lehrkrafte). Threema ist bereits in der Landesverwaltung (u. a. im Staatsminis-
terium und Wirtschaftsministerium) im Einsatz, vom Innenministerium freigegeben und
vom CERT BWL als sicher empfohlen worden.

Der Hauptpersonalrat Gymnasien wird den Pilotversuch kritisch begleiten und Uber die
Evaluationsergebnisse informiert werden.

11.2 Fuhren von elektronischen Tage- und Kursbichern

Den Hauptpersonalrat Gymnasien haben verschiedene Anfragen hinsichtlich der Einfiih-
rung von elektronischen Tage- und Kursbuchern erreicht. Deshalb informiert der Haupt-
personalrat Gymnasien hiermit nochmals alle Ortlichen Personalrate, dass sie bei Einfiih-
rung elektronischer Tage- und Kursbucher in der Mitbestimmung sind und einer solchen
Einfuhrung ausdricklich zustimmen muissen. Gleich mehrere Tatbestande der Mitbestim-
mung sind durch eine solche Malinahme berthrt: 8 75 (4) 11 LPVG: Einfihrung und
Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu geeignet sind, das Verhalten und die
Leistung der Beschaftigten zu Uberwachen, § 75 (4) 12 LPVG: Gestaltung der Arbeitsplat-
ze, sowie § 75 (4) 14 - 17 LPVG. Sollte die Beteiligung des OPR bei Einfiihrung eines
elektronischen Tage- bzw. Kursbuches unterlassen worden sein, so ist sie nhachzuholen.
Zuséatzlich zur Zustimmung des OPR sollen auch die GLK und die Schulkonferenz ange-
hort werden und kénnen eine zustimmende oder ablehnende Stellungnahme hinsichtlich
der Einfihrung abgeben.

12. Informationen der Schwerbehindertenvertretung

12.1 Nachteilsausgleiche in der Lehrerbildung

Die Hauptschwerbehindertenvertretungen aller Schularten haben zusammen mit dem
Referat flr Lehrerausbildung im Kultusministerium eine Handreichung fir Nachteils-
ausgleiche von Referendarinnen und Referendaren mit langer andauernder Erkrankung,
mit chronischer Krankheit, mit Behinderung, mit einer Gleichstellung mit schwerbehinder-
ten Menschen und mit Schwerbehinderung ausgearbeitet.

Fur die langer andauernd erkrankten, chronisch kranken und die behinderten (mit einem
Grad der Behinderung von 30 oder 40) Referendarinnen und Referendare gibt es indivi-
duelle Nachteilsausgleiche, fur die gleichgestellten und schwerbehinderten Referenda-
rinnen und Referendare gibt es pauschale Nachteilsausgleiche.
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Die Handreichung kann unter folgendem Link von der HPR-Webseite heruntergeladen
werden:

https://hpr.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/HPR_GYM (unter dem Reiter ,Wichtige Links®)
oder hier:

12.2 Brief der Ministerin an alle Schulen zur Férderung der Inklusion von
Lehrkraften

Im September 2019 hat Kultusministerin Dr. Susanne Eisenmann ein Schreiben an alle
offentlichen Schulen versandt, in dem Hinweise des Kultusministeriums und der Hauptver-
trauenspersonen aller Schularten zur Forderung der Inklusion von Lehrkraften genannt
werden.

Dieses Schreiben soll von den Schulleitungen an alle Lehrkréfte weitergeleitet
werden!

Chronisch kranke Lehrkrafte werden vom Kultusministerium ermutigt, die Schwerbe-
hinderteneigenschaft beim Versorgungsamt feststellen zu lassen. Anderen Lehrkraften,
die eine Behinderung bereits haben feststellen lassen, aber diese dem Arbeitgeber noch
nicht mitgeteilt haben, sollen die Bedenken genommen werden, dieses zu tun. Sie haben
damit Anspruch auf Arbeitserleichterungen!

So soll eine bessere Teilhabe am Arbeitsplatz Schule erméglicht werden.

Sie finden das Schreiben im Anhang D dieses HPR-Infos und kdnnen es auch unter fol-
gendem Link von der HPR-Webseite herunterladen:
https://hpr.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/HPR _GYM (unter dem Reiter ,Wichtige Links")
oder hier:

13. Kontaktliste der Mitglieder des Hauptpersonalrats Gymnasien

siehe nachste Seite

HPR Gymnasien Info vom Dezember 2019


https://hpr.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/HPR_GYM
https://hpr.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/HPR_GYM

13

Mitgliederverzeichnis des Hauptpersonalrats Gymnasien
beim Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg
in der XIll. Amtsperiode Schuljahr 2019/20 (Stand: 01.08.2019)

Name, Vorname

Kontaktdaten

Dienstliche E-Mail-Adresse

Sobora, Jérg

HPR-Geschéftsstelle beim KM, Stuttgart

joerg.sobora@km.kv.bwl.de

Meissner-Miiller, Ursula

@ 0711 279-2793 (HPR/HVP-Geschéftsstelle)

= Vorsitzender @ 0711 279-2884

©

» | Semler, Farina

S | Stellv. Vorsitzende Andreae-Gymnasium Herrenberg farina.semler@km.kv.bwl.de

> | Arbeitnehmervertreterin

=

>_

V] Ka”.‘pf’ Ursula . Hohenlohe-Gymnasium Ohringen ursula.kampf@km.kv.bwl.de

x Arbeitnehmervertreterin

o

T | Stahl, Jirgen : L : .
Viars ST, Gymnasium Konigin-Olga-Stift Stuttgart juergen.stahl@km.kv.bwl.de
B__ecker, Barbara Windeck-Gymnasium Bihl barbara.becker@km.kv.bwl.de
Landertausch
Bohner, Carmen Ferdinand-Porsche-Gymnasium Stuttgart carmen.bohner@km.kv.bwl.de
Brenner, Martin Buigen-Gymnasium Herbrechtingen martin.brenner@rps.bwl.de
Fetzner, Karin Edith-Stein-Gymnasium Bretten karin.fetzner@km.kv.bwl.de
Hildenbrand, Claudia A.-v.-Humboldt-Gymnasium Konstanz claudia.hildenbrand@km.kv.bwl.de

g Koénig, Verena Gottlieb-Daimler-Gymnasium Stuttgart verena.koenig@km.kv.bwl.de

o}

fg Oberdorfer, Konrad Furstenberg-Gymnasium Donaueschingen konrad.oberdoerfer@km.kv.bwl.de

5

‘% | Pilz, Andrea Limes-Gymnasium Welzheim andrea.pilz@km.kv.bwl.de

3 Riese, Markus Uhland-Gymnasium Tubingen markus.riese@km.kv.bwl.de

o

% Santelmann, Cord Karl-von-Frisch-Gymnasium DuRlingen cord.santelmann@km.kv.bwl.de
Scholl, Ralf Paracelsus-Gymnasium Hohenheim, Stuttgart  ralf.scholl@km.kv.bwl.de
Seiler, Till Hegau-Gymnasium Singen till.seiler@km.kv.bwl.de
Sieper, Bjorn Richard-Wagner-Gymnasium Baden-Baden bjoern.sieper@rpk.bwl.de
Unger, Christian Max-Planck-Gymnasium Schorndorf christian.unger@km.kv.bwl.de
Wolz, Stefanie Wilhelmi-Gymnasium Sinsheim stefanie.woelz@km.kv.bwl.de

a | Hauptvertrauensperson der schwerbehinderten Lehrkrafte Gymnasien

% ursula.meissner-mueller@km.kv.bwl.de

HPR Gymnasien Info
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Baden-Wiirttemberg

ZENTRUM FUR SCHULQUALITAT UND LEHRERBILDUNG (ZSL)

Zentrum fir Schulqualitét und Lehrerbildung (ZSL)
Postfach 100113 ¢ 70745 Leinfelden-Echterdingen

An dle . . Leinfelden-Echterdingen 9. August 2019
schulischen, 6rtlichen Personalrate, Aktenzeichen 0278.2-00/60
Schwerbehindertenvertretungen und (Bitte bei Antwort angeben)

Beauftragten fir Chancengleichheit aller
offentlichen Schulen im Geschéaftsbereich
des Ministeriums fur Kultus, Jugend und
Sport Baden-Wirttemberg

& Aktuelle Informationen zur Neuentwicklung des IT-Verfahrens Lehrkraftefortbildung

(LFB)

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Beauftragte fir Chancengleichheit, liebe
Schwerbehindertenvertretungen, liebe Personalrate,

die beiden neuen Institutionen im Kultusbereich, das Zentrum fur Schulqualitat und
Lehrerbildung (ZSL) und das Institut fur Bildungsanalysen Baden-Wurttemberg (IBBW)
freuen sich, lhnen zum August als erstes Gemeinschaftsprojekt eine verbesserte Software
zur Recherche und Buchung von Lehrkraftefortbildungen (LFB) anbieten zu kénnen. Die
bereits seit mehreren Jahren notwendige Neuentwicklung bietet mehrere Verbesserungen:

Verbesserter Datenschutz.

Grol3ere Datensicherheit.

Verwendung auch auf mobilen Endgeraten (Responsives Webdesign) und
Barrierefreiheit.

Sekundenaktueller Buchungsstatus.

E-Mail-Benachrichtigungen auch fir Lehrkrafte.

Single Sign-On mit service-bw.

Digitale Abbildung der gesetzlichen Beteiligungsrechte.

Internetzugang auch fir Schulleitungen nach einer Einrichtungsphase.

Daruiber hinaus sind weitere Komfortfunktionen in der Entwicklung.

Die Startseite fur die Webanwendung zur Recherche und Buchung von
Lehrkraftefortbildungen bleibt

Ifb.kultus-bw.de

Hausanschrift: Fasanenweg 11 ¢ 70771 Leinfelden-Echterdingen _-','.',' i
Postanschrift: Postfach 100113 ¢ 70745 Leinfelden-Echterdingen el Je0 @ .
Telefon 0711 279-2777 + poststelle@zsl.kv.bwl.de AR ool

www.zsl-bw.de Baden-Wiirttemberg
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Sie finden auf dieser Seite weiterhin aktuelle Hinweise und Informationen, Anleitungen,
FAQ und weitere Hilfestellungen zum LFB-System.

Dort finden Sie insbesondere fur Ihre Tatigkeit Informationen zur digitalen Abbildung der
Beteiligungsrechte:
e Genauer Zeitpunkt der Inbetriebnahme,
e Ubertrag von bereits erfolgten Anmeldungen fir Veranstaltungen im neuen
Schuljahr,
e Login als Beauftragte fur Chancengleichheit, Schwerbehindertenvertretung bzw.
Personalrat,
e Genehmigungsverfahren samt Fristen (Frist 3 Wochen):
o Mitwirkung des OPR,
o ggf. Anhodrung der ortlichen Schwerbehindertenvertretung und
o Beteiligung durch Information der Beauftragten fir Chancengleichheit
bzgl. der Entscheidungen der Schulleitung innerhalb des LFB-Systems,
E-Mail-Benachrichtigung.

Anmeldungen, die fur das neue Schuljahr bereits im alten System getatigt wurden, werden
nach und nach in das neue System Ubertragen. Fur diesen Vorgang bitten wir Sie bis
Anfang September ggf. um ein wenig Geduld. Genauere Informationen zur Durchfiihrung
der Ubertragungen werden Sie auf der Startseite Ifb.kultus-bw.de finden.

Das neue System enthalt keine Informationen Uber Veranstaltungen vor dem 01.08.2019
und wird den Personenbezug von Buchungen zukunftig nur vier Jahre speichern. Daher ist
es erforderlich, das eigene Fortbildungsportfolio selbst zu fuhren.

Fur Schulleitungen an Gymnasien und Beruflichen Schulen wird das System um eine neue
Aufgabe erganzt: Sie werden gebeten, bis einschliel3lich Kalenderwoche 36 die an lhrer
Dienststelle vorhandenen ortlichen Personalrate, die Schwerbehindertenvertretung und die
Beauftragte fir Chancengleichheit im System zu hinterlegen. Dienststellentibergreifende
Gremien werden zu Beginn zentral gepflegt, z. B. OVP, die fir mehrere Gymnasien oder
Berufliche Schulen zustéandig sind. Im Bereich GHWRGS werden diese, an den Staatlichen
Schulamtern vorhandenen Gremien zentral gepflegt.

Die neue Software stellt einen Startpunkt der weiteren Digitalisierung rund um die
Lehrkraftefortbildung dar. Wir freuen uns darauf, das LFB-System zusammen mit lhren
Ruckmeldungen weiterzuentwickeln und stetig zu verbessern.

Mit freundlichen Grif3en

gez. Karin Winkler

Abteilungsleiterin

Abteilung 2 - Zentrum fur Schulqualitat und Lehrerbildung
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Friihzeitige Bekanntgabe von stellenwirksamen Anderungswiinschen

der Lehrerinnen und Lehrer fiir Sommer 2020

Bekanntmachung vom 26.09.2019 - LUB-6740.0/822

Flr die Personalplanung und fUr die Einstellungsentscheidungen im Jahr 2020, insbesonde-
re im Zusammenhang mit Stellenausschreibungen, ist es wiederum erforderlich, dass die
Kultusverwaitung méglichst friihzeitig vor dem Einstellungstermin die Zahl der zur Beset-

zung frei werdenden Stelien kennt.

Aus diesem Grund werden alle Lehrkréfte gebeten, personelle Veranderungswinsche, so-
weit diese stellenwirksam werden kdnnen, mdglichst frihzeitig anzuzeigen. Fur das kom-

mende Schuljahr miissen entsprechende Antrage

bis spatestens 7. Januar 2020

bis spatestens 13. Januar 2020

bis spatestens 17. Januar 2020

den Schulleitungen

bei Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real- und
Gemeinschaftsschulen sowie den Sonderpa-
dagogischen Bildungs- und Beratungszen-
tren

den Staatlichen Schulamtern

bei den Gymnasien und beruflichen Schulen
den Regierungsprasidien

bei Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real- und
Gemeinschaftsschulen sowie den Sonderpé-
dagogischen Bildungs- und Beratungszen-
tren

den Regierungspréasidien
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vorliegen. Sofern Schulen die Weihnachtsferien durch bewegliche Ferientage verlangert
haben, veridngert sich der Abgabetermin flir die Lehrkréfte bis zum jeweiligen ersten Unter-
richtstag nach den Ferien. Die weiteren Termine gelten unverandent.

Fir die Abwicklung der Versetzungsantrage sowie der Anirage auf Beurlaubung, Teilzeitbe-
schaftigung, Elternzeit, Pflegezeit sowie Ruhestand bzw. Beendigung des Dienstverhaltnis-
ses stehen Online-Verfahren zur Verfligung.

Die entsprechenden Antrdge sind daher online Gber die Internetseiten www.lehrer-online-
bw.de/liv, www.lehrer-online-bw.de/Itv, bzw. www.lehrer-online-bw.de/stewi zu stellen. Der

Belegausdruck der Online-Antragsteliung ist unterschrieben bis zu dem genannten Termin
bei der Schulleitung abzugeben.

Die Vorlagetermine gelten insbesondere fir

Antrage auf vorzeitige Zurruhesetzung und auf Hinausschiebung der Altersgrenze
Durch das Dienstrechtsreformgesetz werden die Altersgrenzen schrittweise angehoben. Vor der Antrag-
stellung sollten sich die Lehrkréfte deshalb informieren, inwieweit sie von dieser Anhebung betroffen sind
und welche Veréinderungen sich dadurch fir den Versorgungsabschlag ergeben (Artikel 62 § 3 DRG,

§ 100 LBeamtVG).

Fur Lehrkréfte im Arbeitnehmerverhéitnis besteht bei Vorliegen eines dringenden dienstlichen Bediirfnis-
ses die Moglichkeit, tiber die Regelaltersgrenze hinaus weiterbeschaftigt zu werden.

Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Lehrkréafte im Arbeitnehmerverhéltnis vor Erreichen der Re-
gelaltersgrenze eine Rente (in der Regel mit Abschiégen) beziehen. Vor der Antragstellung empfiehit es
sich, sich beim zusténdigen Rentenversicherungstrager zu informieren.

Antrage auf Versetzungen ( www.lehrer-online-bw.de/liv), einschlieBlich Lehreraus-

tauschverfahren (www.lehrer-online-bw.de/ltv) zwischen den Bundeslandern zum

Schuljahresbeginn.
Ausgenommen sind Versetzungen im Rahmen des schulbezogenen Stellenausschrei-

bungsverfahrens \

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Versetzung auch aufgrund einer erfolgreichen Bewerbung im
Rahmen des schulbezogenen Stellenausschreibungsverfahrens erfolgen kann. Voraussetzung fiir eine
Einbeziehung in das jeweilige Auswahlverfahren ist eine Freigabe durch die zustandige Schulaufsichts-
behérde. Die Ausschreibungen werden auf der Internetseite www. lehrer-online-bw.de prédsentiert. Lehr-
kréfte, die eine Versetzung aber das schulbezogene Stellenausschreibungsverfahren erreichen wollen,
werden gebeten, diesen Versetzungswunsch, soweit méglich, schon ilber eine Anfragstel/ung im landes-
internen Versetzungsverfahren zum Ausdruck zu bringen. Dies erleichtert die Personalplanung.
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Bei Ausschreibungen fiir die Einstellung zum Februar und im Rahmen des Nachrickverfahrens im Juli
kénnen i. d. R. keine Versetzungsbewerberinnen und -bewerber beriicksichtigt werden.

Beurlaubungsgesuche von langerer Dauer (z. B. Beurlaubungen aus familiaren und an-
deren Griinden, Aufbaustudien, personliche Griinde, Auslandsschuldienst, Privatschul-
dienst, Entwicklungshiife usw.) |
Antrage auf Verlangerung ablaufender Beurlaubungen bzw. auf vorzeitige Beendigung
von Beurlaubungen

Antrage auf Teilzeitbeschaftigung aus familidren und sonstigen Griinden sowie Freistel-
lungsjahr ("Sabbatjahr") einschlieBlich der Antrédge auf unterhélftige Teilzeitbeschafti-
gung aus familiaren Grinden

Antrage auf Verlangerungen, Anderungen und vorzeitige Beendigung von Teilzeitbe-
schaftigungen

Entlassungsgesuche, Kindigungen (Entlassungsfristen und Kindigungsfristen nach

§ 34 TV-L bleiben davon unberiihrt)

Antrage von schwerbehinderten Lehrkraften auf Inanspruchnahme von Altersteilzeit im
Teilzeitmodell, sofern der Beginn auf den ersten Unterrichtstag nach den Sommerferien
festgelegt werden soll. Bei der Altersteilzeit im Blockmodell sind die Termine nicht ein-
zuhalten, sofern sich durch den Antritt der Altersteilzeit der Beschaftigungsumfang um
nicht mehr als drei Deputatsstunden verandert.

Ausnahmen von diesen Terminen kdnnen nur bei Antragen auf Teilzeitbeschaftigung und
Beurlaubung aus familiaren Griinden gemacht werden, wenn die dafiir maBgeblichen
Umstiinde nicht vorhersehbar waren. Lehrkréafte, die erst nach dem Vorlagetermin einen
Bescheid des Landratsamtes mit Anerkennung der Schwerbehinderteneigenschaft erhalten
und sich dann fir die Altersteilzeit oder fiir einen Antrag auf Versetzung in den Ruhestand
ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit entscheiden, gelten ebenfalis als Ausnahme, sofern

sie die jeweiligen Voraussetzungen erfallen.

Ansonsten werden Ausnahmen grundsatzlich nur bei dienstlichen Griinden zugelas-

sen.



Die Schulleiterinnen und Schulleiter werden gebeten, in einer Lehrerkonferenz auf diese

Bekanntmachung und die Online-Antragstellung hinzuweisen. Lehrkréften, die privat keinen
PC mit Internetanschluss haben, ist die Antragstellung an einem PC der Schule zu ermogli-

chen, da die Schulbehérden grundséatzlich keine Papierantrdge mehr bearbeiten. Uber wei-
tere Einzelheiten geben die Regierungsprasidien Auskunft.




Rahmendienstvereinbarung

Elektronische Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Schulen und
die Kultusverwaltung

Bekanntmachung vom Juli 2019
Az.: 12-0270.91/87

Am 19.07.2019
hat das Kultusministerium mit

e dem Hauptpersonalrat fur Lehrkrafte an Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real- und
Gemeinschaftsschulen sowie an Sonderpadagogischen Bildungs- und
Beratungszentren,

e dem Hauptpersonalrat flr Lehrkrafte an Gymnasien,
e dem Hauptpersonalrat fur Lehrkrafte an beruflichen Schulen und

e dem Hauptpersonalrat fir den aul3erschulischen Bereich

beim Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport (im Folgenden Hauptpersonalrate ge-
nannt) die nachstehende Rahmendienstvereinbarung fir alle 6ffentlichen Schulen
und Dienststellen der Kultusverwaltung abgeschlossen.

Allgemeine Bestimmungen

8 1 Gegenstand und Ziele der Vereinbarung

(1) Ziel dieser Dienstvereinbarung ist der Schutz der Personlichkeitsrechte der
Beschatftigten bei der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten durch
elektronische Datenverarbeitung.

(2) Gegenstand der Vereinbarung sind Angelegenheiten der Mitbestimmung nach §
75 Absatz 4 Nummer 11 bis 17 LPVG.

(3) Die Hauptschwerbehindertenvertretungen werden gemaf3 8 178 und 8§ 180
Sozialgesetzbuch (SGB) I1X bei Mal3hahmen nach dieser Rahmendienst-
vereinbarung rechtzeitig und umfassend informiert und eingebunden.



§ 2 Geltungsbereich

(1)

(@)

Diese Dienstvereinbarung gilt fir alle von den Hauptpersonalréten vertretenen
Beschaftigten im Sinne des Landespersonalvertretungsgesetzes im
Geschaftsbereich des Kultusministeriums.

Sie gilt fur alle Dienststellen der Kultusverwaltung und 6ffentlichen Schulen.

§ 3 Begriffsbestimmungen

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

Unter Verfahren sind die Programme oder Programmpakete zu verstehen,

mit deren Hilfe personenbezogene Daten verarbeitet und fur eine bestimmte
Aufgabe genutzt werden.

Der Begriff der Einfiihrung beschreibt die erstmalige Einfuhrung (Anschaffung)
bzw. den ersten Einsatz eines Verfahrens.

Unter Anwendung ist die allgemeine Handhabung der technischen Einrichtung,
die Festlegung des Verwendungszwecks und die inhaltliche Gestaltung der
Programme und des Katalogs der zu speichernden Daten (Datenkatalog) zu
verstehen.

Eine wesentliche Anderung ist insbesondere dann anzunehmen, wenn das
bisher eingesetzte Verfahren durch ein anderes Verfahren ersetzt wird, wenn mit
einem anderen Programm gearbeitet wird, oder wenn sich die im Verfahren
verwendeten personenbezogenen oder personenbeziehbaren Merkmale andern.
Die Begriffsbestimmungen fur ,personenbezogene Daten® und ,Verarbeitung”
ergeben sich aus der Europaischen Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO)
und fur ,Mitbestimmung“ aus dem Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG).

8 4 Zustandigkeiten

(1)

Zustandig fur die Mitbestimmung ist jeweils die Personalvertretung, die flr den
Dienststellenbereich gebildet ist, der von der beabsichtigten MaRnahme betroffen
ist, soweit die Entscheidungszustandigkeit hinsichtlich der Maflinahme in diesem
Dienststellenbereich beziehungsweise bei der jeweiligen Schulleitung liegt.

(2) Bei landesweit eingesetzten Verfahren, fir die das Kultusministerium als

3)

Projekttrager die Projektverantwortung zentral wahrnimmt, werden die
Mitbestimmungsverfahren vom Kultusministerium mit dem zustandigen
Hauptpersonalrat durchgefihrt.

Soweit einzelne Dienststellen landesweit eingesetzte Verfahren eigenstandig
erweitern, erganzen oder sonst abandern, ist der dort gebildete jeweils
zustandige Personalrat zu beteiligen. Dies gilt auch fur Auswertungen, die von



der Dienststelle im Rahmen der vom Verfahren verarbeiteten Daten und
bereitgestellten Programme in eigener Regie gestaltet werden kdnnen.

8§ 5 Informationspflicht

(1)

(@)

3)

(4)

Die zustandige Dienststelle unterrichtet den Personalrat friihzeitig und fortlaufend
Uber die Planung, Konzeption, Entwicklung und gegebenenfalls die beabsichtigte
Beschaffung der beabsichtigten Malinahme (Einfihrung, Anwendung,
wesentliche Anderung oder wesentliche Erweiterung technischer Einrichtungen
oder Verfahren zur Verarbeitung personenbezogener Daten). Vor der Einfihrung
ist der Personalrat unter Vorlage der vollstandigen Unterlagen wie zum Beispiel
Verfahrensbeschreibung, verwendete Programme, vorgesehene Ubermittlungen,
Folgenabschatzung und dem Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten
umfassend zu unterrichten und seine Zustimmung zu beantragen. Ohne
Zustimmung darf die Malinahme nicht durchgefuhrt werden; in strittigen Fallen
muss die nach § 78 LPVG herbeizufihrende Entscheidung abgewartet werden.

Die Unterrichtung des Personalrats erfolgt rechtzeitig und umfassend.

. Rechtzeitig bedeutet, dass die Information des zustandigen Personalrats und
die Erorterung der MaRnahme zu einem Zeitpunkt stattfinden, der die Planung
und Verwirklichung von Gestaltungsalternativen noch ermdglicht.

. Umfassend bedeutet, dass die Dienststelle dem Personalrat alle fur die
Meinungs- und Willensbildung erforderlichen Informationen und Auskunfte
erteilt, dies umfasst insbesondere die relevanten Eintragungen das
Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten nach Art. 30 EU-DSGVO. Die
Informationen erfolgen schriftlich oder elektronisch in allgemeinverstandlicher
Form und werden auf Wunsch erlautert.

Bei der Einfiihrung, Anwendung oder wesentlichen Anderung oder wesentlichen
Erweiterung technischer Einrichtungen und Verfahren besteht im Rahmen der
Mitbestimmung ein Anspruch der Personalvertretung auf Informationen tber die
gespeicherten Merkmale, den Verwendungszweck, das benutzte technische
System einschlief3lich des Betriebssystems und insbesondere lber die
Anwendungsprogramme. Fur jedes Verfahren und seine personenbezogenen
Daten muss der Verwendungszweck abschliel3end beschrieben sein. Die
Schulleitung legt dem Personalrat auf seinen Wunsch die Arbeitsweise und
Verwendungszusammenhange der Programme einschliel3lich der Mdglichkeit der
Verknupfung von personenbezogenen Daten mit anderen Datenbestanden offen.

Der Personalrat wird auch tber die im jeweiligen Verfahren vorgesehenen
Maflnahmen des Datenschutzes und der Datensicherheit rechtzeitig und



(5)

umfassend unterrichtet.

Der Personalrat wird unverzuglich unterrichtet bei der Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten nach Art. 33 und 34 EU-DSGVO und in den Fortgang
einbezogen.

8 6 Zulassigkeit der Verarbeitung, Information der betroffenen Personen,

(1)

(@)

3)

Datenldschung

Die Verarbeitung personenbezogener Daten durch Dienststellen der
Kultusverwaltung und 6ffentlichen Schulen ist grundsatzlich nur zuléassig, wenn
der oder die betroffene Person fur bestimmte Zwecke eingewilligt hat (Artikel 6
Absatz 1 Buchstabe a EU-DSGVO) oder zur Erfullung einer rechtlichen
Verpflichtung der oder des Verantwortlichen oder fir die Wahrnehmung einer
Aufgabe erforderlich ist, die im offentlichen Interesse liegt beziehungsweise in
Ausitbung offentlicher Gewalt erfolgt (Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe ¢ und e EU-
DSGVO in Verbindung mit 8 4 LDSG sowie Verwaltungsvorschrift des
Kultusministeriums uber den Datenschutz an 6ffentlichen Schulen vom ...).

Personenbezogene Daten von Lehrkraften und anderen Beschaftigten darfen nur
im Rahmen von § 15 LDSG verarbeitet werden oder soweit dies zur Erfullung der
dienstlichen Aufgabe erforderlich ist. Personenbezogene Daten sollen mdglichst
uber das Intranet Gbermittelt werden. Bei einer Ubermittlung tiber das Internet
missen die personenbezogenen Daten grundsatzlich verschlisselt Gbermittelt
werden.

Der oder die Verantwortliche fur die Verarbeitung informiert vor der Einrichtung
eines personlichen Zugangs Uber die technisch notwendigerweise anfallenden
personenbezogenen Daten und die auf freiwilliger Basis erfassbaren weiteren
personlichen Daten und ihre Auswertungsmoglichkeiten sowie die fur andere
Nutzerinnen und Nutzer sichtbaren personenbezogenen oder
personenbeziehbare Daten. Diese Information ist auf Verlangen zu wiederholen.

8 7 Verhaltens- und Leistungskontrollen, Geheimhaltung und Dienstzeiten

(1) Eine Verhaltens- und Leistungskontrolle bzw. -bewertung der Beschaftigten

mittels automatisierter Verarbeitung personenbezogener Daten und sonstiger
statistischer Erfassung und Auswertung findet nicht statt und ist unzulassig.

(2) Die Administration der Verfahren ist zur Verschwiegenheit nach § 3 Abs. 2 LDSG

verpflichtet. Storfalle sind dem zustandigen Personalrat unverztiglich zu melden



(siehe 8 5 Abs. 2) und die betroffenen Nutzerinnen und Nutzer zu informieren.
Die zustandige Personalvertretung, an die sich Beschaftigte im Beschwerdefall
wenden konnen, kontrolliert die Einhaltung der Bestimmungen der
Rahmendienstvereinbarung.

(3) Die zur Verschlisselung von personenbezogenen Daten notwendige Soft- oder

(4)

(5)

Hardware wird den Beschéftigten unentgeltlich zur Verfigung gestellt. Aul3er
einem Passwortschutz sollten zusatzlich weitere Datenschutzmalinahmen nach
Artikel 32 EU-DSGVO ergriffen werden.

Die Datenverarbeitung wird protokolliert, soweit dies technisch, organisatorisch
oder datenschutzrechtlich erforderlich ist. Zugriffsrechte und Loschfristen dieser
Protokollierung missen dokumentiert werden. Administratorenrechte sollen nicht
von der Dienststellenleitung oder dem Datenschutzbeauftragten ausgeubt
werden.

Personenbezogene Daten dirfen nicht ohne Rechtsgrundlage an Dritte
Ubermittelt werden,

§ 8 Datenmissbrauch, Verstol3 gegen die Dienstvereinbarung

Wenn die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass ein
Datenmissbrauch oder ein Verstol3 gegen diese Dienstvereinbarung vorliegt (siehe §
5 Abs. 2), wird die zustandige Dienststelle unverziglich die zustandige
Personalvertretung und ggf. die zustandige Schwerbehindertenvertretung informieren
und dann ggf. weitere personal- und personalvertretungsrechtliche Schritte einleiten.
In einem solchen Fall ist insbesondere auch zu prifen, ob nach Mal3gabe der
einschlagigen Bestimmungen eine MaRnahme zuriickgenommen werden kann oder
ein Schadensersatzanspruch entstanden ist.

8 10 Informationsveranstaltungen, Schulung und Beratung der Personalréate

(1) Zur Gewahrleistung der Wahrnehmung der aus dieser Vereinbarung

resultierenden Rechte und Pflichten kbnnen einzelne vom Personalrat bestimmte
Mitglieder gemalR § 44 LPVG an speziellen Schulungsmal3hahmen der
Schulverwaltung teilnehmen. Soweit erforderlich kbnnen einzelne vom
Personalrat bestimmte Mitglieder mit Genehmigung der oberen
Schulaufsichtsbehérde bzw. der unteren Schulaufsichtsbehorde an
entsprechenden internen Schulungen und Einfuhrungsmafl3nahmen teilnehmen,
um einen Uberblick (iber die technisch-organisatorischen Veranderungen zu



erlangen. Eine Grundschulung fur alle Mitglieder des Personalrates bleibt hiervon
unberuhrt.

Die Schulverwaltung unterrichtet die Personalrate auf Anforderung tber die
entsprechenden Schulungen.

(2) Die Schulverwaltung beréat Personalrate zur Durchfiihrung ihrer gesetzlichen

Aufgaben durch sachverstandige Mitarbeiter.

§ 11 Inkrafttreten

(1)

(@)

3)

(4)

(5)

Diese Dienstvereinbarung tritt am 1.08.2019 in Kraft. Gleichzeitig treten die
Rahmendienstvereinbarungen ,Elektronische Datenverarbeitung
personenbezogener Daten durch die Schulen vom 30. August 2005 und
,Elektronische Datenverarbeitung personenbezogener Daten durch die
Kultusverwaltung“ vom 31. August 2005 aul3er Kraft.

Die Vereinbarung ist von beiden Seiten mit einer Frist von drei Monaten zum
Jahresende kiindbar. Im Einvernehmen zwischen dem Kultusministerium und
den Hauptpersonalraten kann die Frist abgekirzt werden. Einvernehmliche
Anderungen sind davon unabhangig jederzeit moglich.

Soweit einzelne Vorschriften der Dienstvereinbarung aufgrund anderweitiger
Regelungen unwirksam sein sollten, wird die Wirksamkeit der Dienstverein-
barung im Ubrigen hierdurch nicht bertihrt.

Die Dienstvereinbarung ist in der jeweils gultigen Fassung im Amtsblatt Kultus
und Unterricht bekannt zu machen.

Die Dienststellen und Beschaftigten im Geschaftsbereich der Kultusverwaltung
sind ausdrtcklich auf diese Dienstvereinbarung und ihre Verdoffentlichung hin-
zuweisen.

Stuttgart, den 07.2019



Fur das Ministerium fuar Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg

Foll
Ministerialdirektor

Fur den Hauptpersonalrat fur Lehrkréafte an Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real-,
Gemeinschaftsschulen sowie an Sonderpadagogischen Bildungs- und
Beratungszentren

Alfred Konig

Fur den Hauptpersonalrat fur Lehrkréafte an Gymnasien

Jorg Sobora

Fur den Hauptpersonalrat fur Lehrkréafte an beruflichen Schulen

Sophia Guter

Fur den Hauptpersonalrat fur den aul3erschulischen Bereich

Martin Morgen
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Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT
DIE MINISTERIN

ik

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg

Postfach 10 34 42 + 70029 Stuttgart
An die

offentlichen Gymnasien, beruflichen Schu- sugan | 7, 968, 2019
len, Grund-, Haupt-, Werkreal, Real- und
Gemeinschaftsschulen, sowie an die Son-
derpadagogische Bildungs- und Bera-
tungszentren des Landes Baden- Wiirt-
temberg

Aktenzeichen 14-5114/170/1
(Bitte bei Antwort angeben)

s Hinweise des Kultusministeriums und der Hauptvertrauenspersonen zur Forde-
rung der Inklusion

Sehr geehrte Damen und Herren,

gemeinsam mit den Hauptschwerbehindertenvertretungen setzt sich das Kultusministe-
rium fur die Forderung der Inklusion ein; es soll ein Beitrag zur Beseitigung von unsicht-
baren Barrieren erkrankter Lehrkréfte geleistet werden.

Oft bestehen Angste, einen ausgestellten Schwerbehindertenausweis, die Bescheini-
gung einer Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen oder ganz grundsatzlich
einen Grad der Behinderung (GdB) offen zu legen, weil Vorbehalte beflirchtet werden.

Es ist uns ein grofRes Anliegen, dass eine gleichberechtigte Teilhabe von behinderten
(mit einem GdB von 30 und 40), schwerbehinderten (ab dem GdB von 50) und ihnen
gleichgestellten (durch die Agentur fir Arbeit) Lehrkraften in der Schule gelingt. Die amt-
lich bestatigte Eigenschaft einer Behinderung stellt in keiner Weise ein Einstellungs-
oder Beférderungshindernis dar und mit Hilfe von geeigneten Malinahmen (Nachteils-
ausgleichen) soll die Leistungsfahigkeit und die Arbeitszufriedenheit dieser Lehrkréafte
erhalten und gefdrdert werden.

Thouretstr. 6 (Postquartier) ¢ 70173 Stuttgart ¢ Telefon 0711 279-0 ¢ poststelle@km.kv.bwl.de
VVS: Haltestelle Hauptbahnhof (Arnulf-Klett-Platz)
Gebiihrenpflichtige Parkmoglichkeiten in der Stephansgarage
www.km-bw.de ¢ www.service-bw.de
Zertifiziert nach DIN EN ISO 50001:2011 und DIN EN ISO 14001:2015



Schwerbehinderte, den Schwerbehinderten gleichgestellte (im Folgenden: gleichgestell-
te) und behinderte Kolleginnen und Kollegen sind ein wichtiger Bestandteil eines jeden
Kollegiums. Die Arbeit, die diese Lehrkrafte trotz ihrer gesundheitlichen Einschrankun-
gen erbringen, wird von allen Beteiligten wertgeschatzt.

Das Kultusministerium ist im Verbund mit den anderen Ministerien bestrebt, alles Not-
wendige in die Wege zu leiten, um die die gesetzliche Mindestquote fUr die Beschafti-
gung schwerbehinderter und gleichgestellter Menschen sicherzustellen.

Im Rahmen der erhdhten Flrsorge wird auf die spezifischen Arbeitsbedingungen einge-
gangen.

Lehrerbildung
In der neuen Handreichung ,Nachteilsausgleiche in der Lehrerbildung® fur Referenda-
rinnen und Referendare bzw. Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter vom No-
vember 2018 sind neue differenzierte Regelungen, wie die verschiedenen Nachteils-
ausgleiche aufgrund von chronischen Erkrankungen, Behinderungen oder einer
Schwerbehinderung umzusetzen sind, festgelegt.

Bereiche, in denen hier Nachteilsausgleiche gewéhrt werden kénnen, sind Anderungen
in der Organisation und Durchfliihrung des Studiums sowie des Vorbereitungsdienstes
als auch bei Teilpriifungen und Leistungsnachweisen. Mogliche MalRnahmen kdnnen

z. B. sein: Verlangerung von Vorbereitungszeiten, Erlaubnis von Hilfsmitteln, frihzeitige
Bekanntgabe von Prafungsterminen.

Die Einflhrung des Teilzeitreferendariats flr schwerbehinderte Referendarinnen und
Referendare bzw. Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter wirkt sich positiv auf
die Ausbildungssituation aus. Es wird dadurch im Einzelfall méglich sein, die Berufsaus-
bildung abzuschlielen und danach den Beruf einer Lehrerin bzw. eines Lehrers auszu-
uben.

Nach Abschluss des Referendariats bzw. der Lehramtsausbildung wird besonders da-
rauf geachtet, dass die besonderen Belange der Schwerbehinderten oder Gleichgestell-
ten bei der Einstellung berucksichtigt werden



Bewerbung/Einstellung
Auch die Schwerbehindertenverwaltungsvorschrift gibt eine Hilfestellung bei der Stel-
lenbesetzung, den Arbeitsplatzbedingungen und bei der Berufsférderung.

Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber missen zu einem
Vorstellungsgespréch eingeladen werden, es sei denn, dass die fachliche Eignung ganz
offensichtlich fehlt (z. B. wenn Facher nicht auf die ausgeschriebene Stelle passen). Bei
gleicher Eignung, Leistung und Befahigung sind schwerbehinderte und gleichgestellte
Bewerberinnen und Bewerber bevorzugt einzustellen.

Unterrichtstatigkeit
Gemal des Sozialgesetzbuches IX treffen die Arbeitgeber mit dem Personalrat und der
Schwerbehindertenvertretung eine verbindliche Inklusionsvereinbarung. Dabei sind ver-
schiedene Gesetze, Vorschriften und Verordnungen, so auch die Schwerbehinderten-
verwaltungsvorschrift in die geltende Inklusionsvereinbarung eingeflossen und sie wur-
de auf schulische Bedingungen hin ausgelegt. Die meisten Dienststellen im Land haben
bereits eine Inklusionsvereinbarung abgeschlossen.

Eine umfassende Unterstitzung erfahren die schwerbehinderten und gleichgestellten
Lehrkrafte in der schulischen Inklusionsvereinbarung, in der dartiber hinaus auch die
Lehrkréafte mit einem GdB von 30 und 40 ohne Gleichstellung mit den schwerbehinder-
ten Lehrkraften in fast allen Punkten mit einbezogen und diverse Nachteilsausgleiche
gewahrt werden.

Den schwerbehinderten Lehrkraften wird zudem je nach GdB und Deputat eine Depu-
tatsermafRigung gewahrt. Genauere Informationen und Tabellen finden Sie dafur auf der

Homepage der Hauptvertrauenspersonen:
www.schwerbehindertenvertretung-schule-bw.de

Fortbildung und Beforderung
Bei der Auswahl zu Fortbildungsmafnahmen wird darauf geachtet, Schwerbehinderten
und Gleichgestellten die Teilnahme zu ermdglichen. Auflerdem ist nach der SchwbVwV
bei der Besetzung neuer oder freier Dienststellen, die einem Beférderungsamt zuzuord-
nen sind, darauf zu achten, dass Sie unter Beachtung von Art. 33 Abs. 2 GG bevorzugt
zu berucksichtigen sind.



Erkrankung
In der Verwaltungsvorschrift des Innenministeriums zur Durchfiihrung beamtenrechtli-
cher Vorschriften (BeamtVwV) werden u. a. die besonderen Belange der verbeamteten
schwerbehinderten Lehrkrafte bei Erkrankungen unter Einbeziehung der Schwerbehin-
dertenvertretung beachtet. So sind bei der ,Gestuften Wiederaufnahme® des Dienstes
die besonderen Situationen der schwerbehinderten und gleichgestellten verbeamteten
Lehrkrafte zu berlcksichtigen. Von Seiten des Kultusministeriums sind die Regierungs-
prasidien und Staatlichen Schulamter darauf hingewiesen worden, dass aus dienststel-
lenspezifischen Griinden eine Hochstdauer der Mallnahme von bis zu 12 Monaten mog-
lich ist.

Berufsende
Ab dem 55. Lebensjahr haben schwerbehinderte Lehrkrafte die Moglichkeit, in zwei un-
terschiedlichen Modellen eine Altersteilzeit zu beantragen.
Desweiteren konnen schwerbehinderte Lehrkrafte bereits ab 60 bzw. 62 Jahren ihren
Antragsruhestand einreichen, dies ist auch zum Schulhalbjahr (01.02.) moglich.

Genauere Informationen finden Sie hierzu ebenfalls auf der angefuhrten Homepage der
Hauptvertrauenspersonen.

Wir handeln so im Sinne der Praambel der UN-Behindertenrechtskonvention, die den
wertvollen Beitrag, den Menschen mit Behinderungen zum allgemeinen Wohl und zur
Vielfalt inrer Gemeinschaften leisten und leisten konnen hervorhebt..

Scheuen Sie sich daher nicht, bei langerer Erkrankung die Anerkennung der Schwerbe-
hinderteneigenschaft zu beantragen. Sie entlasten sich damit selbst im taglichen Ar-
beitsprozess in der Schule und leisten auch einen erheblichen Beitrag zur Teilhabe be-
hinderter Menschen in der Arbeitswelt Schule.

Auch um die Beschéaftigungsquote schwerbehinderter und gleichgestellter Menschen im
Schuldienst realistisch abzubilden, ist die formale Feststellung der Schwerbehinder-
teneigenschaft von betroffenen Lehrkraften wichtig. Die Erhaltung und Verbesserung
der Teilhabe am Arbeitsleben ist gemeinsames Anliegen von Kultusministerium und der
Schwerbehindertenvertretung. Deshalb stehen wir in regelmafigem Kontakt.

Nutzen Sie die Unterstlitzung, Beratung und Begleitung durch die Vertrauenspersonen
fiir schwerbehinderte Lehrkrafte auf den verschiedenen Ebenen (Ortliche Vertrauens-
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personen in den Schulen bzw. bei den Staatlichen Schuldmtern (OVP), Bezirksvertrau-
enspersonen bei den Regierungsprasidien (BVP) und Hauptvertrauenspersonen (HVP).
Die Homepage der Hauptvertrauenspersonen bietet ihnen die aktuellsten Informationen
zu allen Themen, die mit Krankheit und Schwerbehinderung zu tun haben.

Mit freundlichen GrifRen

lubgus uhhé(uwm 0\\.1./

Dr. Susanne Eisenmann
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