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Liebe Kolleginnen und Kollegen in den Ortlichen Personalraten,

die Mitglieder des HPR BS bitten Sie, diese HPR BS-Information in Ihren Kollegien
bekannt zu geben. Vielen Dank!

Mit kollegialen GruRRen

S&,ﬂé@a %

Sophia Guter
Vorsitzende

Mitglieder des HPR BS: Sophia Guter (Vorsitzende), Sabine Reitzig (stellv. Vorsitzende), Kai Otulak
(Vorstandsmitglied), Thomas Speck (Vorstandsmitglied), Bernd Baisch, Otto Deubel, Paul Entgens, Martin
Fillinger, Ulrike Muller-Greiner, Annette Naumann, Franz-Peter Penz, Martin Schiller, Axel Schon, Bernhard
Schoénauer, Maria Diewold-Ries, Tina Stark, Jacqueline Weigelt, Eva Werner, Annkathrin Wulff
Hauptvertrauensperson der Schwerbehinderten: Dr. Manfred Schneider

Verteiler: Ortlicher Personalrat (mit der Bitte um Aushang), Ortliche Schwerbehindertenvertretung,
Beauftragte fur Chancengleichheit, Schulleitung

Geschiftsstelle:  Hauptpersonalrat fur Lehrkrafte an beruflichen Schulen beim Ministerium fir
Kultus, Jugend und Sport Baden-W rttemberg, Postfach 10 34 42, 70029 Stuttgart
Sekretariat: @ 0711 279-2880/-2889 E 0711 279-2879, hpr-bs@km.kv.bwl.de
Vorsitzende: Sophia Guter @& 0711 279-2885 E-Mail: sophia.guter@km.kv.bwl.de
Homepage der Hauptpersonalrite beim Kultusministerium: https://hpr.kultus-bw.de




1. Arbeitsschutzausschuss an Beruflichen Schulen

Der Arbeitsschutzausschuss (ASA) berat Anliegen des Arbeitsschutzes und der betrieblichen
Gesundheitsforderung. Die Einrichtung des Arbeitsschutzausschusses an einer Schule ist

Aufgabe der Schulleitung.

Die Schulleitung Iadt mindestens einmal pro Schulhalbjahr zu einer Arbeitsschutzausschuss-
sitzung (ASA-Sitzung) ein, Betriebsarzt/-arztin und Fachkraft fir Arbeitssicherheit nehmen
mindestens einmal pro Schuljahr teil (§ 11 Arbeitssicherheitsgesetz in Verbindung mit der
Rahmendienstvereinbarung zum betrieblichen Gesundheitsmanagement). Damit wird ein
Grundsatz des Arbeitssicherheitsgesetzes umgesetzt, wonach Aufgaben der Betriebsarzt/-
innen und der Fachkrafte flr Arbeitssicherheit in gegenseitiger Zusammenarbeit und in
Zusammenarbeit mit allen Beteiligten des Arbeitsschutzes in der Schule wahrgenommen

werden sollen.

Berufliche Schule - ASA

Schulleiter/in oder stellv. Schulleiter/-in (Vorsitz)

Zwei Mitglieder des OPR Sicherheitsbeauftragte/-r
Betriebsarzt/-arztin Fachkraft fur Arbeitssicherheit
Ortliche Vertrauensperson BfC (beratend)

Der HPR BS empfiehlt, die ASA-Sitzungen frihzeitig zu planen und im Schuljahreskalender zu
fixieren. Laut Rahmenvertrag mit dem B.A.D, der die arbeitsmedizinische und
sicherheitstechnische Betreuung der &ffentlichen Schulen wahrnimmt und aktuell sowohl
Betriebsarzt/-arztin und Fachkraft flr Arbeitssicherheit stellt, erfolgt die Einladung zu den ASA-
Sitzungen durch die jeweilige Schule in der Regel mindestens 12 Wochen vor dem geplanten
Termin. In Absprache mit dem B.A.D ist eine kirzere Frist moglich. Die Schulen koordinieren

die Termine Uber www.sicher-gesund-schule-bw.de und ein entsprechendes Kontaktformular.

Fur jedes Regierungsprasidium legt der B.A.D jahrlich einen Bericht Uber die geleisteten
Einsatzzeiten vor. Aus dem Jahresbericht 2023 und den aktuellen Daten fir 2024 wurde

ersichtlich, dass an einigen Schulen (noch) keine gemeinsame ASA-Sitzung mit der
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Betriebsarztin/dem Betriebsarzt und Fachkraften fur Arbeitssicherheit stattgefunden hat und
die oben genannte Vorgabe somit nicht erfullt wurde.

§ 70 Abs. 2 und 3 LPVG ordnen dem OPR in diesem Zusammenhang eine bedeutende

Aufgabe zu, auch die Pflicht, sich flr den Arbeitsschutz einzusetzen.

Der HPR BS bittet daher Schulleitungen und OPR der betreffenden Schulen um
Information zu den Ursachen, warum Betriebsarzt/-arztin und Fachkraft fur
Arbeitssicherheit nicht jahrlich an einer ASA-Sitzung teilnehmen, per E-Mail an
hpr-bs@km.kv.bwl.de.

2. Einstellungsverfahren 2024/25

Die Lehrkrafteeinstellungsverfahren im Schuljahr 2024/25 sind wie folgt vorgesehen:

26.11. bis 01.12.2024: EPR - Engpassverfahren

18.03. bis 23.03.2025: HAV - Hauptausschreibungsverfahren
13.05. bis 18.05.2025: SAV - Sonderausschreibungsverfahren
09.07. bis 14.07.2025: NRV - Nachruckverfahren/Stelleninfo

Der HPR BS hat festgestellt, dass die Kindigungsfristen fur einen Direkteinstieg mit den
Ausschreibungszeitraumen gegebenenfalls nicht eingehalten werden kénnen. Daher wird den
Schulleitungen die Moglichkeit eingeraumt, Stellenausschreibungen mit berufsbezogenen
Fachern, die im Verfahren nicht besetzt werden konnten, auch aufRerhalb der

Ausschreibungszeitraume geoffnet zu lassen beziehungsweise erneut einzustellen.

3. Landesinterne Lehrkrafteversetzung 2024

Uber STEWI wurden in diesem Jahr 743 (2023: 755) landesinterne Versetzungsantrage
gestellt.

Durchschnittlich 70 % wollten laut Antrag im gleichen Regierungsbezirk versetzt werden,
wobei die Antrage innerhalb des RP Freiburg bei Gber 80 % und im RP Stuttgart bei gut 60 %
liegen.

Die Versetzung konnte bis Juni fur 30 % der Antrage beflrwortet werden. RP-interne
Versetzungen im RP Freiburg und RP Tubingen erreichten 20 %, RP-Ubergreifende Antrage
im RP Karlsruhe und im RP Tubingen konnten in 40 % der Falle realisiert werden. Die
durchschnittliche Erfolgsquote ist um circa 7 % gegentber dem Vorjahr gesunken.
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Versetzungsantrage werden in STEWI gestellt. Ob eine Versetzung erfolgreich ist, hangt von
mehreren Faktoren ab. Zunachst ist es die Freigabe der bisherigen Schule; fur die
freiwerdenden Stunden muss in der Regel ein Ersatz gefunden werden. Genauso wichtig ist
der Bedarf am Zielstandort - Versetzungswillige kénnen sich direkt bei den in Frage
kommenden Schulen am Zielstandort erkundigen und sich auf gegebenenfalls
ausgeschriebene Stellen bewerben (sofern eine Freigabe vorliegt). AuRerdem spielt die
Konkurrenzlage noch eine Rolle - es gibt Standorte (zum Beispiel Freiburg, Karlsruhe,

Mannheim, Heidelberg), die besonders nachgefragt sind.

4. Lehrkrafteeinstellung 2024

Die Stellensituation zum Sommer 2024 ergab ein freigegebenes Kontingent von insgesamt
1.023 Deputaten, darunter 1.011 Stellen fur Wissenschaftliche Lehrkrafte (WL) und 169 fir
Technische Lehrkrafte (TL). Nach endgultiger Stellenauswertung unter Bertcksichtigung der
Stellenwirksamen Anderungen ergab sich im November ein freigegebenes Stellenkontingent
von 949 Deputaten (darunter 789 Stellen WL und 160 Stellen TL). Im Bereich der WL wurden
6 Stellen aufgrund der zurlickgehenden Schuler/-innenzahlen in andere Schulbereiche
verlagert. Fur den Ausbau der Erzieher/-innenausbildung waren 14 Stellen vorgesehen.

In den vorgezogenen Stellenausschreibungsverfahren konnten 647 Personen eingestellt
werden. Daflr wurden 2.052 Stellen ausgeschrieben. 1.405 Ausschreibungen waren nicht
erfolgreich, damit sank der Anteil der erfolgreichen Ausschreibungen auf 32 %.

Bei den TL konnten bis zur Auswahlsitzung 88 Personen gewonnen werden (2023: 87,

2022: 91), davon 55 gewerblich, 7 kaufmannisch und 26 hauswirtschaftlich. Bei den WL
konnten aus der Ausbildung an den beruflichen Seminaren 259 Personen gewonnen werden
(2023: 331 2022: 342). 2024 konnten 146 Direkteinsteiger/-innen eingestellt werden (2023:
105, 2022: 144); dabei konnte im Gewerbe mit 77 Personen das Niveau von 2022 wieder fast
erreicht werden (2023: 46). Der Direkteinstieg in Teilzeit spielt im Bereich Erziehung und
Pflege eine zunehmende Rolle. Ein Rickgang um Uber 50 % auf 34 Personen ist bei
beruflichen Absolvent/-innen mit zwei allgemeinbildenden Fachern zu verzeichnen. Aus dem
gymnasialen Lehramt konnten 132 Personen gewonnen werden (2023: 166, 2022: 195) Dazu
kommen 5 Sonderschullehrkrafte und 6 Sekundarstufen I-Lehrkréfte.

Insgesamt wurden bis zur Auswahlsitzung rund 460 WL-Deputate (2023: circa 490, 2022:
circa 580) und 85 TL-Deputate (2023: 85, 2022: 88,5) besetzt und damit erneut weniger als im

vergangenen Jahr bei einem fast gleich grol3en verfligbaren Stellenvolumen.
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Die restlichen Stellen wurden im Nachrtckverfahren bis in den September hinein
ausgeschrieben. Tatsachlich konnten zum Stand November 2024 insgesamt 744 Personen

eingestellt werden.

5. Beforderung nach A 14 im Ausschreibungsverfahren zum Mai 2025

Zum 1. Mai 2025 haben einige Schulen die Mdglichkeit, eine A 14-Stelle im Ausschreibungs-
verfahren besetzen kénnen. Insgesamt stehen fur dieses A 14-Beférderungsverfahren zum
1. Mai 2025 landesweit 155 Beforderungsstellen zur Verfiugung. Diese verteilen sich auf die
Regierungsprasidien wie folgt:

Stuttgart 52 Stellen Karlsruhe 41 Stellen

Freiburg 33 Stellen Tdbingen 29 Stellen

Um Besonderheiten ausgleichen zu konnen, kdnnen die Regierungsprasidien nach Nr. 4 der
VwV ,Beforderung zur Oberstudienratin/zum Oberstudienrat® bis zu 10 % der besetzbaren
Beforderungsstellen zuriickbehalten, um auch Tatigkeiten auerhalb der Schule oder an den
Seminaren fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte angemessen berucksichtigen zu
konnen.

Schulen, die seit 4 Jahren keine Stelle zur Ausschreibung in A 14 erhalten haben, sollen
vorab mit einer Stelle bedacht werden. Die weitere Verteilung der Stellen soll an Schulen mit
Abmangel - entsprechend der Nr. 4 der VwV ,Beférderung zur Oberstudienratin/zum
Oberstudienrat® - erfolgen. Abweichend von der VwV ist fur die Verteilung der A 14-Stellen auf
die Schulen nur das Verhaltnis der wissenschaftlichen Lehrkrafte in A 13 (einschlief3lich
Lehrkrafte im Arbeitnehmerverhaltnis im Erfullerstatus) zu wissenschaftlichen Lehrkraften in
A 14 (einschlieBlich Lehrkrafte im Arbeithnehmerverhaltnis im Erflllerstatus) zu

berucksichtigen.

Entsprechend Nr. 1 der VwV ,Befoérderung zur Oberstudienratin/zum Oberstudienrat” kann
insbesondere auch die Ubernahme spezieller padagogischer Aufgaben (zum Beispiel im
Rahmen der Schulentwicklung, Koordination von Unterrichtsfachern oder Lernfeldern) einer

A 14-Ausschreibung zugrunde gelegt werden. Der Umfang der ausgeschriebenen Aufgaben ist
zu beachten. Mit der Ubernahme der ausgeschriebenen Aufgabe ist keine Arbeitszeiterhéhung
der Lehrkraft verbunden.

Die Dauer der Verpflichtung zur Wahrnehmung einer besonderen Aufgabe ist auf das Ende
des Schuljahres begrenzt, in dem die Ubernommene Aufgabe funf Jahre wahrgenommen

wurde. Zeiten ohne Bezlige hingegen fuihren zu einer Verlangerung des Zeitraums.
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Bewerbungen von Teilzeitbeschaftigten sind genauso wie die von Vollzeitbeschaftigten zu
behandeln. Auf die Mdglichkeit, eine A 14-Stelle zum Beispiel mit zwei Teilzeitkraften
(gegebenenfalls auch unterhalftig) zu besetzen, bitten wir besonders hinzuweisen.

,Der Ortliche Personalrat ist rechtzeitig und umfassend zu informieren, auch liber den
Ausschreibungstext. Die erforderlichen Unterlagen sind ihm vorzulegen (§ 71 (1) LPVG).“
Dasselbe gilt fur BfC und Schwerbehindertenvertretung.

Fur die Personalvertretung besteht im Falle eines Auswahlverfahrens ein Beteiligungsrecht
gemal § 71 Abs. 3 LPVG. Eine Auswahl kann nur bei mehreren Bewerbungen getroffen
werden, das heil}t, sofern nur eine Einzelbewerbung vorliegt, greift das Beteiligungsrecht nicht.
Das Beteiligungsrecht steht zunachst dem jeweils zustandigen Bezirkspersonalrat zu, der
dieses Recht an den Ortlichen Personalrat delegieren kann. Wir bitten die OPR, die
konkrete Beteiligung im BPR-Info des jeweiligen BPR nachzulesen beziehungsweise
beim zustiandigen BPR nachzufragen.

Ein Mitglied der Personalvertretung kann an einem Bewerbungsgesprach, das an der Schule

stattfindet, teilnehmen und ist rechtzeitig durch die Schulleitung einzuladen.

Der OPR kann bei Bedarf zur von der Schulleitung getroffenen Auswahlentscheidung
(Beférderungsvorschlag) eine Stellungnahme abgeben. Diese Stellungnahme wird durch das
jeweilige Regierungsprasidium zusammen mit dem Beforderungsvorschlag dem BPR
vorgelegt, der dann abschlieRend sein Mitbestimmungsrecht gemal § 75 (1) Nr. 4 LPVG

ausubt.

Nach § 10 (3) ChancenG hat die BfC ein Teilnahmerecht an allen Vorstellungsgesprachen.

Der Zeitplan fur das Ausschreibungsverfahren 2025 und die Beteiligung ist wie folgt:

zu erfiillen durch

Termin/Frist Aufgabe .
(Beteiligung)

Unmittelbar nach Zuweisung der Ausschreibungsstellen |Regierungsprasidien
Zuweisung der an die Schulen nach Beteiligung des | (BPR)
Stellen an die BPR
Regierungsprasidien
Bis zum Eingabe der Ausschreibungstexte im  Schulleitungen (OPR)
29.11.2024 Intranet unter Beteiligung des OPR
Bis zum Uberprifung der Ausschreibungstexte |Regierungsprasidien
10.01.2025 im Intranet unter Beteiligung des BPR |(BPR)

und Freigabe
10.01.2025 Aushang der Ausschreibungslisten an |Schulen

den Schulen
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zu erfiillen durch

Termin/Frist Aufgabe .
(Beteiligung)

Einstellen der Ausschreibungstexte im |Kultusministerium
Internet

31.01.2025 Bewerbungsfrist (Einreichen der Lehrkraft
Bewerbung auf dem Dienstweg)

Bis zum Gegebenenfalls Weiterleitung von Schulleitungen

07.02.2025 Bewerbungen durch die Stammschule
an andere Ausschreibungsschulen

31.01. bis Bewerbungsgesprache und Schulleitungen

07.03.2025 Besetzungsvorschlag an das RP (OPR/BPR)

Bis Ende Auswahlentscheidung Regierungsprasidien

April 2025 (BPR)

Mai 2025 Aushandigung der Urkunden Regierungsprasidien

Schulleitungen

6. PV-Postfach - zweiter Faktor

Den Ortlichen Personalraten steht fiir inre Arbeit ein Postfach mit der Adresse
pv@[Schulnummer].schule.bwl.de zur Verfigung. Dieses Postfach wird flir die Kommunikation
zwischen dem HPR/BPR und dem OPR verwendet. Dabei werden in diesem Postfach auch
personenbezogenen Daten versendet. Um den Schutz dieser Daten bestmdglich zu
gewabhrleisten, ist es sinnvoll, die Anmeldung um einen zweiten Faktor zu erweitern. Das

Verfahren selbst ist vielen Kolleg/-innen bereits vom elektronischen Tagebuch bekannt.
Hier finden Sie eine Anleitung zum Umstellen der Anmeldung:

1. Falls noch nicht vorhanden, laden Sie sich eine Authentificator-App (verfigbar von
verschiedenen Anbietern wie Google, Microsoft etc.) auf Ihr Handy oder |hr Tablet, und richten

Sie diese ein.

MITTWOCH
> NOVEMBER
2024

2. Melden Sie sich mit den bekannten

[
Zugangsdaten unter der Adresse -

https://schulmail.landbw.de/ im Postfach an. :'e@rsona!:tmﬁmng (- o

Q, Pposteingang

3. Klicken Sie oben links auf das ov@ I schule b de

6 Nachricht(en)

Zahnradsymbol fur die Einstellungen. « [0 Posteingang
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Y 4. Unter dem Punkt ,Allgemein® finden Sie den Punkt ,Zwei-Faktor-

Authentifizierung mit einer TOTP Anwendung aktivieren® und setzen den
Personalvertretung

@ ichule.bwl.de entsprechenden Haken.

Einstellungen Zwei-Faktor-Authentifizierung mit einer TOTP Anwendung aktivieren.

* Allgemein
5. Auf der Seite finden Sie nun einen QR-Code. Diesen scannen Sie nun mit der

Authentificator-App ein, um dort den Zugang zu hinterlegen.

6. Sie geben nun einmalig den von der App generierten sechsstelligen Code ein und speichern

die Einstellungen. (Diskettensymbol oben rechts).

Ab nun ist das Postfach mit einem zweiten Faktor geschutzt. Jetzt wird beim Einloggen neben
dem Passwort auch der aktuelle, jeweils nur einige Sekunden gultige Verifikationscode aus
Ihrer App abgefragt.

Tipp: Der QR-Code kann auch zur Einrichtung mehrerer Apps auf verschiedenen Endgeraten
verwendet werden. So kénnten auch mehrere Mitglieder des OPR auf das PV-Postfach

inclusive des zweiten Faktors zugreifen.

7. Stellenausschreibungsverfahren - Beteiligung von OPR, GLK u. a.

Auszug aus der Handreichungen fiir die Schulen fiir schulbezogene Ausschreibungen im Schuljahr
2024/2025, Stand 16.10.2024:

Die Schulleitung verstandigt sich mit dem Regierungsprasidium beziehungsweise dem
Staatlichen Schulamt Uber eine mogliche Ausschreibung (Abstimmung Uber Bedarf,
Stellenanzahl und Profil). Hierbei kdnnen auch Bevorzugungskriterien benannt werden. Die
Schulleitung informiert anschlie3end im Sinne einer vertrauensvollen wie pragmatischen
Zusammenarbeit rechtzeitig die zustandige Lehrerkonferenz. Diese berat hieriber und kann

Empfehlungen geben.

Auch die Beauftragte fiir Chancengleichheit sowie die Ortliche Vertrauensperson der
schwerbehinderten und gleichgestellten Lehrkrafte sollen bei allen Ausschreibungen frihzeitig
beteiligt werden. Der Ortliche Personalrat ist nach § 82 Absatz 1 LPVG im Rahmen der
ohnehin Ublichen Personalplanungsgesprache vorab zu informieren beziehungsweise
anzuhoren. Bei Schulen ohne eigenen Personalrat wahlt die Gesamtlehrerkonferenz ein

Mitglied, das stellvertretend an den Bewerbergesprachen teilnimmt.
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Die Schulleitung ladt zu den Bewerbergesprachen ein. An diesen nehmen neben den

Bewerber/-innen teil:

- Schulleitung,

- Ortliche Personalvertretung beziehungsweise ein von der GLK gewahltes Mitglied,

- Beauftragte fur Chancengleichheit (nach deren pflichtgemallem Ermessen),

- gegebenenfalls die Ortliche Vertrauensperson (bei allen Bewerbergesprachen, wenn sich
eine schwerbehinderte oder gleichgestellte Lehrkraft im Bewerberfeld befindet, auler die
betreffende Lehrkraft widerspricht dem ausdricklich),

- gegebenenfalls Vertretung der Fachschaft.

Fur alle Bewerberinnen und Bewerber auf eine konkrete Stelle muss das Gesprach in einem

einheitlichen Format stattfinden.

In den Fallen, in denen nur eine Bewerbung vorliegt und die Bewerberin oder der Bewerber
der Schulleitung bereits bekannt ist, ist ein Angebot zunachst auch ohne formales
Bewerbungsgesprach moglich. In diesen Fallen ist ein Beteiligungsgesprach zu einem
spateren Zeitpunkt nachzuholen. Die Ablehnung einer Bewerberin/eines Bewerbers ist - sofern
die Ausschreibungsbedingungen erflllt sind - nur auf Basis eines Bewerbungsgesprachs

maoglich.

Der Hauptpersonalrat Beruflichen Schulen bedaniet
sich fiur das entgegengebrachte Vertraven und fivr die

gute Zusammenarbett,

wir witnschen thinen und thren Famdilien frohliche
und bestnnliche wethnachten und alles qute fir ein

friedvolles neues Jahr 2025,
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