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1. Frihzeitige Bekanntgabe von stellenwirksamen Anderungswiinschen
der Lehrerinnen und Lehrer fir Sommer 2017

Fur die Personalplanung und firr die Einstellungsentscheidungen im Jahr 2017 ist es wie jedes
Jahr erforderlich, dass die Kultusverwaltung mdglichst friihzeitig vor dem Einstellungstermin
die Zahl der zur Besetzung frei werdenden Stellen kennt. Aus diesem Grund sind entspre-
chende Antrage fur personelle Verdnderungswiinsche (soweit diese stellenwirksam sind) fur
das kommende Schuljahr bis spatestens 9. Januar 2017 bei den Schulleitungen zu stellen,

Fur die Abwicklung der Versetzungsantrage sowie der Antrage auf Beurlaubung, Teilzeitbe-
schaftigung, Elternzeit, Pflegezeit sowie Ruhestand bzw. Beendigung des Dienstverhaltnisses
stehen Online-Verfahren zur Verfugung. Die entsprechenden Antrége sind online tber die
Internetseiten www.lehrer-online-bw.de/liv bzw. www.lehrer-online-bw.de/stewi zu stellen. Der
Belegausdruck der Online-Antragstellung ist unterschrieben bis zum 9. Januar 2017 bei der

Schulleitung abzugeben.

Die Vorlagetermine gelten insbesondere fir

- Antrage auf vorzeitige Zurruhesetzung und auf Hinausschiebung der Altersgrenze
Durch das Dienstrechtsreformgesetz werden die Altersgrenzen schrittweise angehoben. Vor der Antrag-
stellung sollten sich die Lehrkréafte deshalb informieren, inwieweit sie von dieser Anhebung betroffen sind
und welche Veranderungen sich dadurch fiir den Versorgungsabschlag ergeben (Artikel 62, § 3 DRG,
§ 100 LBeamtVG).
Fur Lehrkrafte im Arbeitnehmerverhdltnis besteht bei Vorliegen eines dringenden dienstlichen Bedirfnisses
die Mdglichkeit, Uber die Regelaltersgrenze hinaus weiterbeschéaftigt zu werden. Dies stellt jedoch eine Aus-
nahme dar.
Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Lehrkrafte im Arbeithehmerverhéltnis vor Erreichen der Regel-
altersgrenze eine Rente (in der Regel mit Abschlagen) beziehen. Vor der Antragstellung empfiehlt es sich,

sich beim zustandigen Rentenversicherungstrager zu informieren.

- Antrage auf Versetzungen (www.lehrer-online-bw.de/liv), einschliel3lich Lehreraustausch-
verfahren (www.lehrer-online-bw.de/ltv) zwischen den Bundeslandern zum Schuljahresbe-
ginn. Ausgenommen sind Versetzungen im Rahmen des schulbezogenen Stellenaus-

schreibungsverfahrens

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Versetzung auch aufgrund einer erfolgreichen Bewerbung im Rahmen
des schulbezogenen Stellenausschreibungsverfahrens erfolgen kann. Voraussetzung fiir eine Einbeziehung in
das jeweilige Auswahlverfahren ist eine Freigabe durch die zustandige Schulaufsichtsbehérde. Die Ausschrei-
bungen werden auf der Internetseite www.lehrer-online-bw.de prasentiert. Lehrkrafte, die eine Versetzung
Uber das schulbezogene Stellenausschreibungsverfahren erreichen wollen, werden gebeten, diesen Verset-
zungswunsch, soweit méglich, schon Uber eine Antragstellung im landesinternen Versetzungsverfahren zum

Ausdruck zu bringen. Dies erleichtert die Personalplanung.
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Bei den Ausschreibungen fiir die Einstellung zum Februar und im Rahmen des Nachrickverfahrens im Juli

kénnen i. d. R. keine Versetzungsbewerberinnen und -bewerber bericksichtigt werden.

- Beurlaubungsgesuche von langerer Dauer (z. B. Beurlaubungen aus familiaren und ande-
ren Grinden, Aufbaustudien, personliche Griinde, Auslandsschuldienst, Privatschuldienst,
Entwicklungshilfe usw.)

- Antrage auf Verlangerung ablaufender Beurlaubungen bzw. auf vorzeitige Beendigung von
Beurlaubungen

- Antrage auf Teilzeitbeschéaftigung aus familiaren und sonstigen Griinden sowie Freistel-
lungsjahr ("Sabbatjahr") einschlief3lich der Antrage auf unterhélftige Teilzeitbeschéaftigung
aus familiaren Grinden

- Antrage auf Verlangerungen, Anderungen und vorzeitige Beendigung von Teilzeitbeschafti-
gungen

- Entlassungsgesuche, Kiindigungen (Entlassungsfristen und Kiindigungsfristen nach
8§ 34 TV-L bleiben davon unberihrt)

- Antrage von schwerbehinderten Lehrkréften auf Inanspruchnahme von Altersteilzeit im Teil-
zeitmodell, sofern der Beginn auf den ersten Unterrichtstag nach den Sommerferien fest-
gelegt werden soll. Bei der Altersteilzeit im Blockmodell sind die Termine nicht einzuhalten,
sofern sich durch den Antritt der Altersteilzeit der Beschaftigungsumfang um nicht mehr als

drei Deputatsstunden verandert.

Ausnahmen von diesen Terminen kénnen nur bei Antragen auf Teilzeitbeschaftigung und
Beurlaubung aus familiaren Griinden (z. B. Teilzeit in Elternzeit, Pflegezeiten) gemacht werden,
wenn die dafiir maRgeblichen Umstande nicht vorhersehbar waren. Lehrkréfte, die erst
nach dem Vorlagetermin einen Bescheid des Versorgungsamtes mit Anerkennung der Schwer-
behinderteneigenschaft erhalten und sich dann fur die Altersteilzeit entscheiden, gelten eben-
falls als Ausnahme, sofern sie die Voraussetzungen der Regelungen zur Altersteilzeit erfillen.

Ansonsten werden Ausnahmen grundsatzlich nur bei dienstlichen Grinden zugelassen.

Die Schulleitungen sind gebeten, in einer Lehrerkonferenz auf diese Bekanntmachung und

die Online-Antragstellung hinzuweisen. Lehrkréften, die privat keinen PC mit Internetanschluss

haben, ist die Antragstellung an einem PC der Schule zu ermd&glichen, da die Schulbehdrden

grundséatzlich keine Papierantrage mehr bearbeiten. Uber weitere Einzelheiten geben die

Regierungsprasidien Auskunft.
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2. Beforderung von Studienratinnen und Studienraten an Beruflichen Schulen
bzw. Ho6hergruppierung von Lehrkraften im Arbeitnehmerverhéltnis (E 13) als
Erfaller/in unter Einbeziehung der besten Nichterfuller

2.1 Zweites konventionelles Beférderungsprogramm 2016

Fur Studienratinnen und Studienrate (Beamte und Arbeitnehmer) bestehen im konventionellen
Beforderungsverfahren ab 1. Oktober 2016 15 Beférderungsmaoglichkeiten, die sich auf die

Regierungsprasidien wie folgt verteilen:

Regierungsprasidium Stuttgart 5 Regierungsprasidium Karlsruhe 4

Regierungsprasidium Freiburg 3 Regierungsprasidium Tubingen 3

Ab 1. Oktober 2016 kdnnen Lehrkrafte mit folgender Beurteilung beférdert werden:

1. Fir die Befdrderungsjahrgange bis einschliel3lich 1994 Lehrkrafte mit
mindestens gut bis befriedigender Beurteilung.

2. Fur die Beférderungsjahrgange 1995 bis einschlie3lich 2000 Lehrkrafte mit
mindestens guter Beurteilung.

3. Fur die Beforderungsjahrgange 2001 bis einschlie3lich 2004 Lehrkrafte mit
mindestens sehr gut bis guter Beurteilung.

4. Fur den Beférderungsjahrgang 2005 Lehrkrafte mit sehr guter Beurteilung.

Bei der Auswahlentscheidung sollen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung Studienratinnen bevorzugt beférdert werden, soweit Frauen nach dem jeweils
geltenden Chancengleichheitsplan unterreprasentiert sind. Schwerbehinderte Menschen

sind bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung vorrangig zu bericksichtigen.

2.2  Ausschreibungsverfahren 2017

Im Jahr 2017 sind voraussichtlich 534 Befdérderungsstellen zu besetzen. Hiervon kdnnen
zum 01.05.2017 231 Beforderungsstellen Uber das Ausschreibungsverfahren vergeben

werden. Die Ausschreibungsstellen verteilen sich folgendermalf3en:

Regierungsprasidium Stuttgart 81 Stellen

Regierungsprasidium Karlsruhe 62 Stellen
Regierungsprasidium Freiburg 47 Stellen
Regierungsprasidium Tubingen 41 Stellen
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Schulen, die seit 5 Jahren keine Stelle zur Ausschreibung in A 14 erhalten haben, sollen
vorab mit einer Stelle bedacht werden. Die weitere Verteilung der Stellen soll an Schulen mit
Abmangel - entsprechend der Nr. 4 der VwV "Befoérderung zur Oberstudienratin/zum Ober-
studienrat" - erfolgen. Abweichend von der VwV ist fur die Verteilung der A 14-Stellen auf die
Schulen nur das Verhaltnis der wissenschatftlichen Lehrkrafte in A 13 (einschlief3lich Lehrkréfte
im Arbeitnehmerverhaltnis im Erflullerstatus) zu wissenschaftlichen Lehrkraften in A 14 (ein-
schlielich Lehrkrafte im Arbeitnehmerverhéltnis im Erfullerstatus) zu berucksichtigen.

Um Besonderheiten ausgleichen zu kénnen, kdnnen die Regierungsprasidien nach Nr. 4 der
VwV "Beforderung zur Oberstudienratin/zum Oberstudienrat” bis zu 10 % der besetzbaren
Beforderungsstellen zuriickbehalten, um auch Tatigkeiten aul3erhalb der Schule angemessen

bericksichtigen zu kénnen.

Bewerbungen auf3erhalb des Regierungsbezirks, in dem die Stelle ausgeschrieben ist
Studienratinnen und Studienrate konnen sich im Ausschreibungsverfahren auch auf ausge-
schriebene Stellen auRerhalb des Regierungsbezirkes bewerben, in dem sie unterrichten.
Sofern sie bei einer solchen Bewerbung aul3erhalb ihres Regierungsbezirkes zum Zuge
kommen, wird die Versetzung in der Regel erst zum 01.08. eines Jahres erfolgen. Auch wenn
in diesen Fallen die ausgeschriebene Aufgabe erst zum neuen Schuljahr wahrgenommen
werden kann, ist die Beforderung der Studienratin bzw. des Studienrates dennoch zum 01.05.
eines Jahres von dem abgebenden Regierungsprasidium zu Lasten des Ausschreibungs-

kontingentes des aufnehmenden Regierungsprasidiums durchzufihren.

Hinweise zur Ausschreibung von A 14-Stellen

e Entsprechend Nr. 1 der VwV "Beforderung zur Oberstudienratin/zum Oberstudienrat”
kann insbesondere auch die Ubernahme spezieller pAdagogischer Aufgaben (z. B. im
Rahmen der Schulentwicklung, Koordination von Unterrichtsfachern oder Lernfeldern)
einer A 14-Ausschreibung zugrunde gelegt werden.

e Der Umfang der ausgeschriebenen Aufgaben ist zu beachten. Mit der Ubernahme der
ausgeschriebenen Aufgabe ist keine Arbeitszeiterh6hung der Lehrkraft verbunden.

e Die Dauer der Verpflichtung zur Wahrnehmung einer besonderen Aufgabe ist auf das
Ende des Schuljahres begrenzt, in dem die tibernommene Aufgabe finf Jahre wahr-
genommen wurde. Zeiten ohne Bezlge hingegen fuhren zu einer Verlangerung des
Zeitraums.

e Die Ubernahme einer ausgeschriebenen besonderen Aufgabe steht einer Versetzung

nicht im Wege. Die Schulleiterin oder der Schulleiter der neuen Schule hat im Falle

HPR BS Info XI11/11 vom Oktober 2016 Seite 5 von 10



einer Versetzung eine neue besondere Aufgabe mit der Oberstudienratin/dem Ober-
studienrat abzustimmen, die tbernommen werden kann.

e Nach Nr. 10 der VwV "Beftrderung zur Oberstudienratin/zum Oberstudienrat” sind bei
der Besetzung von A 14-Stellen im Ausschreibungsverfahren Bewerbungen von Teil-
zeitbeschaftigten genauso wie die von vollzeitbeschéaftigten Bewerberinnen und
Bewerbern zu behandeln. Auf die Mdglichkeit, eine A 14-Stelle z. B. mit zwei Teilzeit-
kraften (ggf. auch unterhalftig) zu besetzen, weisen wir besonders hin. Auch die
Belange alterer und schwerbehinderter Lehrkréafte sind (gemaf 8 81 Abs. 4 Nr. 2
SGB IX sowie Nr. 5.6 der SchwbVwV) zu bericksichtigen.

e Der Ortliche Personalrat ist rechtzeitig und umfassend zu informieren, auch uber den
Ausschreibungstext. Die erforderlichen Unterlagen sind ihm vorzulegen (8 71 Abs. 1
LPVG). Fur die Personalvertretung besteht im Falle eines Auswahlverfahrens ein Betei-
ligungsrecht geman § 71 Abs. 3 LPVG. Eine Auswahl kann nur bei mehreren Bewer-
bungen getroffen werden, das heil3t sofern nur eine Einzelbewerbung vorliegt, greift das
Beteiligungsrecht nicht. Das Beteiligungsrecht steht zunachst dem jeweils zustandigen
Bezirkspersonalrat zu, der dieses Recht an den Ortlichen Personalrat delegieren kann.
Ein Mitglied der Personalvertretung kann an einem Bewerbungsgesprach, das an der
Schule stattfindet, teilnehmen und ist rechtzeitig einzuladen.

e Uber Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind die Schwerbehinderten-
vertretung und der Personalrat unmittelbar nach Eingang zu unterrichten (8 81 Abs. 1
Satz 4 SGB IX; Nr. 3.4 der SchwbVwV). Bei Bewerbungen von schwerbehinderten
Menschen hat die Schwerbehindertenvertretung das Recht auf Einsichtnahme in die
entscheidungsrelevanten Teile der Bewerbungsunterlagen sowie auf Teilnahme an den
Vorstellungsgesprachen der schwerbehinderten und der nicht behinderten Bewerberin-
nen und Bewerber (8§ 95 Abs. 2 Satz 3 SGB IX).

e Die Beauftragte fur Chancengleichheit (BfC) ist bei allen Verfahrensschritten friihzei-
tig zu beteiligen. Frihzeitig bedeutet gemaR § 4 Abs. 7 ChancenG, dass die BfC an
der Entscheidungsfindung gestaltend mitwirken und Einfluss nehmen kann. Nach § 10
Abs. 3 ChancenG hat die BfC ein Teilnahmerecht an allen Vorstellungsgesprachen und
sonstigen Personalauswahlgesprachen.

e Lehrkréafte im Arbeitnehmerverhaltnis kdnnen sich um die ausgeschriebene Stelle
bewerben, soweit sie unter Abschnitt 1 der Entgeltordnung Lehrkréfte fallen (sog.
"Erfuller"). Wie erstmalig bereits im Ausschreibungsverfahren 2016 kénnen sich auch
Lehrkrafte bewerben, die unter Abschnitt 2 Ziffer 1 der Entgeltordnung Lehrkréfte fallen.
Hierbei handelt es sich um Lehrkrafte mit abgeschlossenem Lehramtsstudium an einer

wissenschaftlichen Hochschule, die aufgrund ihres Studiums die fachlichen Vorausset-

HPR BS Info XI11/11 vom Oktober 2016 Seite 6 von 10



zungen zum Unterrichten in mindestens zwei Fachern haben, aber die fachlichen und
padagogischen Voraussetzungen fur die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis nicht
erflllen (sog. ,beste Nichterflller®). Beides ist im Intranet-/Internetverfahren entspre-

chend hinterlegt.

Intranet-/Internetverfahren
Die Ausschreibungsstellen werden daher wie bereits in den vergangenen Jahren im Intra-

net/Internet eingestellt.

Folgender landesweit einheitlicher Zeitplan ist fir das Ausschreibungsverfahren 2017
vorgesehen:

Termin/Frist Aufgabe ... ... zu erfullen durch

Unmittelbar nach  [Zuweisung der Ausschreibungsstellen an [Regierungsprasidien
Zuweisung der Stel- |[die Schulen nach Beteiligung des Bezirks-
len an die Regie-  |personalrats

rungsprasidien

Bis zum Eingabe der Ausschreibungstexte im Schulleitungen
09.12.2016 Intranet
Bis zum Uberprufung der Ausschreibungstexte im [Regierungsprasidien
13.01.2017 Intranet unter Beteiligung des Bezirksper-
sonalrats und Freigabe
13.01.2017 Aushang der Ausschreibungslisten an den|Schulen
Schulen
Einstellen der Ausschreibungstexte im Kultusministerium
Internet
03.02.2017 Bewerbungsfrist (Einreichen der Bewer- |Lehrkraft
bung auf dem Dienstweq)
03.02. bis Bewerbungsgesprache und Besetzungs- [Schulleitungen
10.03.2017 vorschlag an das RP
Bis Ende Auswahlentscheidung Regierungsprasidien
April 2017
Mai 2017 Aushandigung der Urkunden Regierungsprasidien

Unter https://www.lehrer-online-bw.de/Befoerderung sind Informationen tber das Beférde-
rungsverfahren abrufbar.
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3. Anfragen zur Verarbeitung personenbezogener Schilerdaten

auf privaten Datenverarbeitungsgeraten
Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten von Schiuler/innen auf privaten Datenver-
arbeitungsgeraten wie einem heimischen Computer, Laptops, Tablets usw. ist das Daten-
schutzgesetz zu beachten. Zur Umsetzung des Datenschutzes hat die Kultusverwaltung

Regelungen abgeleitet und Unterlagen dazu unter https://lehrerfortbildung-

bw.de/sueb/recht/grund/verwalt/ bereits vor langerer Zeit zur Verfugung gestellt.

Vorgesehen ist die Genehmigung der Verarbeitung von Schilerdaten auf privaten Geraten
durch die Schulleitung. Der Antrag auf Nutzung privater Datenverarbeitungsgerate fur dienst-
liche Zwecke mit den datenschutzrechtlichen Hinweisen (Anlage 1) bildet die Anforderungen

des Datenschutzgesetzes ab.

Mit der Verpflichtung ungewollter Zugriffe auf gespeicherte Schilerdaten auf dem privaten
Datenverarbeitungsgerat zu verhindern, mussen Sicherheitsvorkehrungen (z. B. Zutritts-
kontrolle, Benutzerkontrolle, Zugriffskontrolle, Virenschutz, Firewall etc.) umgesetzt werden,

die von der Lehrkraft durch Unterschrift zu bestétigen sind.

Bei der Verwendung von externen Datentragern, z. B. USB-Sticks oder externe Speicher-
platten kann eine mdgliche Kontrolle privater Datenverarbeitungsgerate umgangen werden.
Bei der Speicherung auf externen Datentragern missen die Daten ebenfalls vor unbefugtem
Zugriff gesichert werden. Eine Auswahl und Bewertung maglicher hierfir einsetzbarer Ver-
schlisselungsprogramme findet man unter
https://lehrerfortbildung-bw.de/werkstatt/sicherheit/stickcrypt/progs/

abgerufen werden. Im Moment wird das Programm ,Veracrypt“ empfohlen.
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4. Abiturtermine 2017 und Korrekturtageregelung

Bereits in einem Schreiben Ende Juli 2015 hat das Kultusministerium die Abiturtermine 2017
bekanntgegeben. Die Prufung weist eine Besonderheit auf: Im Jahr 2017 wird es fur die
schriftlichen Prifungen keinen gemeinsamen Zeitraum der Beruflichen Gymnasien und der
allgemeinbildenden Gymnasien geben. Einzig die schriftliche Prifung im Fach Deutsch wird

am selben Tag stattfinden.

Dafir gibt es folgenden Grund: Die Kultusministerkonferenz hat das IQB (Institut flr Qualitats-
sicherung im Bildungswesen) beauftragt, die Entwicklung eines gemeinsamen Prifungsauf-
gabenpools in den Fachern Deutsch, Mathematik, Englisch und Franzdsisch zu koordinieren.
Aus diesem Aufgabenpool konnen die Lander fur die schriftliche Abiturprifung 2017 Aufgaben
oder Aufgabenteile entnehmen. Da Aufgaben, die fur eine Prifung entnommen worden sind,
logischerweise ,verbrannt® sind, streben die Lander bei der Terminierung der Prifungen ge-
meinsame Zeitkorridore an, um den Umfang des Aufgabenpools in Uberschaubaren Grenzen

zu halten.

In der urspringlichen Planung des KM hatte dies zur Konsequenz gehabt, dass die gemein-
same schriftliche Abiturprifung der allgemeinbildenden und beruflichen Gymnasien auf die
Zeit nach den Osterferien festgelegt worden ware. Da 2017 die Osterferien bis zum 23. April
dauern, verkurzten sich in dem Fall die Korrekturzeiten dadurch erheblich. Aus Sicht des Refe-
rates allgemeinbildende Gymnasien und des dortigen HPR ist eine solche Terminierung fur
allgemeinbildende Gymnasien leistbar. An den Beruflichen Schulen missen jedoch in einer
Vielzahl von Bildungsgangen Prufungen abgenommen werden. Eine erhebliche Verkirzung
der Korrekturzeiten sowie eine Uberschneidung der Abiturpriifung mit anderen Priifungen ist
aus diesem Grund fur die Lehrkréafte an den Beruflichen Schulen nicht zumutbar. Der HPR BS
hat deshalb direkt beim Kultusministerium interveniert. Das KM hat nun die Prifungstermine
fur die Abiturprifung an Beruflichen Gymnasien auf die Zeit vor den Osterferien vorgezogen,
so dass es bei den Korrekturzeiten eine Entspannung gibt. Lediglich im Fach Deutsch wurde
am gemeinsamen Termin (25.04.2017) festgehalten, da hier fur die Beruflichen und die allge-
meinbildenden Gymnasien teilweise gemeinsame Aufgaben verwendet werden. Der HPR
weist deshalb daraufhin, dass flr die betroffenen Kolleginnen und Kollegen tGber die Korrektur-

tageregelungen notwendige umfangreiche Entlastungen gewahrt werden sollen.
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Korrekturtageregelungen an beruflichen Gymnasien und Berufsoberschulen

Danach bestehen im Bereich der Beruflichen Gymnasien und der Berufsoberschulen folgende
Entlastungsmadglichkeiten fur die Korrekturen der Abiturprifungsarbeiten beziehungsweise der
Abschlussprifungsarbeiten der Berufsoberschulen:

e Erstkorrektur bis zu zwei Tage
e Zweitkorrektur bis zu drei Tage

e Drittkorrektur bis zu zwei Tage.

Im Hinblick auf eine qualitativ hochwertige Korrektur, die Belastung der einzelnen Lehrkrafte
und entsprechend der schulischen Situation, sollte eine grof3ziigige Handhabung bei der Frei-

stellung fur die Korrekturen durch die Schulleitungen gewéhrt werden.

Korrekturtageregelungen bei Abschlusspriufungen (Vollzeit- und Teilzeitbereich)
Aufgrund der vielen kurzen Bildungsgénge, verschiedenen Schularten, der hohen Klassen-
starken und einer Vielzahl an schulartspezifischen au3erunterrichtlichen Tatigkeiten sind die
Lehrkrafte an beruflichen Schulen besonders belastet. Der HPR BS hat deshalb immer wieder

Korrekturtageregelungen bei allen Abschlussprifungen eingefordert.

Vertreter und Vertreterinnen des Kultusministeriums haben in Gesprachen mit dem HPR BS
stets darauf hingewiesen, dass die Schulleitungen vor Ort durchaus die Mdglichkeit haben,
auch z. B. an den Berufsschulen (Teilzeitbereich) anléasslich von Prufungen Freistellungen

vom Unterricht zu gewahren. Dabei gelten nach wie vor folgende Empfehlungen:

e Fir Erstkorrekturen gibt es grundsatzlich keine Anrechnung.

e Fur Zweitkorrekturen kann eine Freistellung bis zu einem Tag erfolgen.

Bei extremen Belastungen z. B. durch eine besonders grol3e Anzahl von zu korrigierenden
Prifungsarbeiten oder durch sehr knappe Zeitspannen fiir die Korrektur kann ausnahmsweise

eine Freistellung gegeben werden:

e Fur Erstkorrekturen bis zu einem Tag.

e FUr Zweitkorrekturen bis zu zwei Tage.

Hinweis: Grundsétzlich bedeutet, dass es begrindete Ausnahmen geben kann.
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