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1. Neue Korrekturtageregelung ab Abitur 2022

Der Hauptpersonalrat Gymnasien hat die mit den zentral festgelegten Abiturprifungs-
terminen der KMK in den Fachern Deutsch, Mathematik, Englisch und Franzdsisch zu-
sammenhangenden kurzen Korrekturzeiten fur die Lehrkréafte in Baden-Wirttemberg seit
2017 kritisiert und Besserung angemahnt.

Durch das dreistufige Korrekturverfahren und die damit verbundenen Umschlagtermine an
den Regierungsprasidien war es vorgekommen, dass Lehrkrafte z. T. nur wenige Tage fur
eine Korrektur zur Verfigung hatten. Insbesondere die Lehrkrafte der Facher,

deren schriftliche Abiturprifungen sehr spat durchgefuhrt wurden, mussten regelmafig

sehr lange korrigieren und auch das Wochenende zur Korrektur einbeziehen.

Der Hauptpersonalrat Gymnasien hatte ein Beschlussverfahren angestrengt, da er bei
der Festlegung der Abiturumschlagtermine an den Regierungsprasidien, die wiederum die

Abiturkorrekturzeiten der Lehrkrafte festlegen, nicht beteiligt worden war.

Auch wenn in den Jahren 2020 und 2021 durch die Corona-Pandemie ein vollig anderes

Korrekturverfahren zum Einsatz kam, war es wichtig, die Grundsatzfrage zu klaren.

Deshalb war es sehr erfreulich, dass im Dezember 2021 ein Guteverhandlungstermin am
Verwaltungsgericht Stuttgart stattfand, bei dem die Verwaltungsrichterin, das Kultusminis-
terium (KM) und der Hauptpersonalrat Gymnasien das Beteiligungsrecht der Personalver-
tretung und den Sachverhalt der kurzen Korrekturzeiten umfassend diskutierten.

Leider hatte der Hauptpersonalrat Gymnasien keinen Erfolg mit seiner Argumentation,
dass das KM mit der Festlegung der Abiturumschlagtermine praktisch eine Festlegung der
Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage vornimmt und die Personalvertretung deshalb
beteiligt werden musse.

Das Verwaltungsgericht stiitzte die Position des KM, dass die Lehrkrafte trotz der z. T.
sehr kurzen Korrekturzeiten immer noch ein gewisses Mal? an Freiheit geniel3en, wann
genau sie mit dem Korrigieren anfangen und aufhéren. Das Beteiligungsrecht wurde also

verneint.

Deshalb war der Hauptpersonalrat Gymnasien sehr erfreut, dass die Richterin sich trotz-
dem sehr viel Zeit nahm, um alle Zusammenh&nge gut verstehen zu kénnen und letztlich
sehr viel Verstandnis fur das Anliegen der Personalvertretung zeigte und deshalb einen

Vergleichsvorschlag gemacht hat.

HPR Gymnasien Info vom April 2022



Sowohl das KM als auch der Hauptpersonalrat Gymnasien haben diesem Vergleichsvor-
schlag zugestimmt. Basierend auf dem Vergleichsvorschlag ist dann das Schreiben des
KM vom 03.02.2022 (Az.: 37-0307.5/752) entstanden, das zum Thema an die Schulen

ging.

Dort heil3t es:

LFUr die Erstkorrektur werden grundsétzlich bis zu zwei Korrekturtage und in Fallen,

in denen 18 oder mehr Klausuren zu korrigieren sind, bis zu drei Korrekturtage
gewabhrt.

Die Anpassung der Regelung zur Gewéhrung von Korrekturtagen fur die Erstkorrektur gilt
ab der Abiturprifung 2022. Die Regelung zur Vergabe von Korrekturtagen fir die weiteren
Schritte im Korrekturverfahren ist von der Anpassung nicht betroffen: Fur die Zweit-
korrektur kbnnen weiterhin bis zu drei Korrekturtage und fur die Endbeurteilung bis zu zwei
Korrekturtage gewahrt werden. Die Organisation der Korrekturtage liegt wie bisher in der
Hand der Schulleitung. Wir bitten Sie, die Vergabe von Korrekturtagen in angemessener

Weise und der jeweiligen Belastung der Lehrkrafte Rechnung tragend vorzunehmen ...*

Vorherige Schreiben, wie z. B. das urspringliche Schreiben des KM vom 23.05.2019
(Az.: 37-6615.31-2021/16) fur die Abiturprifung 2021 enthielten folgende Regelung:

,uneingeschrankt und im bestehenden Umfang beibehalten wird die eingefiihrte Regelung
hinsichtlich der Korrekturtage fur die betroffenen Lehrkrafte:

Fir die Erstkorrektur werden bis zu zwei, fur die Zweitkorrektur bis zu drei, fur die Endbe-
urteilung bis zu zwei Korrekturtage gewahrt. Die Organisation der Korrekturtage wird dem
Management der Schulen (iberlassen. [...] Das Kultusministerium weist darauf hin, dass
von der eingefuhrten Regelung hinsichtlich der Korrekturtage angemessen und der beson-
deren Belastung der Lehrkrafte Rechnung tragend Gebrauch zu machen ist.”

Der Vergleichsvorschlag sieht also vor, dass nun neu fir diejenigen Lehrkrafte, die in der
Erstkorrektur grof3e Kurse ab 18 zu korrigierenden Abiturarbeiten und mehr haben, bis zu
drei Korrekturtage gewéhrt werden. Dies ist ein ganzer Korrekturtag mehr im Vergleich zur
friheren Regelung. Die OPR sollten ihre Schulleitungen ansprechen, wenn diese weniger
als die vorgesehenen Korrekturtage fur die entsprechende Anzahl von zu korrigierenden

Arbeiten vergeben wollen.
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Der Hauptpersonalrat Gymnasien freut sich, dass er mit Ausdauer, viel Arbeit, Hartnéckig-
keit und Verhandlungsgeschick eine fur die Kolleginnen und Kollegen verbesserte Rege-
lung hinsichtlich der Abiturkorrekturtage/Abiturkorrekturzeiten erreichen konnte. Der
Hauptpersonalrat Gymnasien bedankt sich in diesem Zusammenhang bei allen Lehrkraf-
ten, die in den Jahren 2017 und 2018 durch ihre Erfassung der Korrekturzeiten zu diesem

Erfolg beigetragen haben.

2. Ausfallendes konventionelles A 14-Beforderungsverfahren Mai 2022
Dem Hauptpersonalrat Gymnasien wurde seitens des KM kommuniziert, dass fir das
Jahr 2022 voraussichtlich 303 Beforderungsmaoglichkeiten nach A 14 fir alle Verfahren (fur
GMS und Gymnasien) zur Verfligung stehen. 214 dieser Stellen wurden im Ausschrei-
bungsverfahren mit Wirkung Mai 2022 landesweit ausgeschrieben.

Anfang Januar erhielt der Hauptpersonalrat Gymnasien die Information, dass es zum

Mai 2022 keine A 14-Befdrderungen im konventionellen Verfahren geben wird, aus
Ermangelung an Stellen. Diese Information ist je nach Regierungsbezirk unterschiedlich
schnell an die Schulen weitergegeben worden. Aus Sicht des Hauptpersonalrats Gymna-
sien mussten deshalb noch ca. 89 Beférderungsstellen Ubrig sein, nebst denen, die vom
Ausschreibungsverfahren an das konventionelle Verfahren zurtckflieRen, weil die ausge-
schriebenen Stellen mangels Bewerberinnen und Bewerbern nicht besetzt werden
konnten.

Formal erfullen inzwischen sehr viele Lehrkrafte die Beférderungsbedingungen des
konventionellen Verfahrens - gedffneter Beforderungsjahrgang. (Fur diese verlangen die
Regierungsprasidien aktuelle dienstliche Beurteilungen.) Fir eine Teilnahme am konventi-
onellen Verfahren ist aus rechtlichen Griinden jeweils eine aktuelle dienstliche Beurteilung
erforderlich, was in der momentanen Situation eine, aus Sicht des Hauptpersonalrat Gym-
nasien, unnotige Arbeitsbelastung fur die Schulleitungen wie fur die Lehrkréfte bedeutet.
Der Hauptpersonalrat Gymnasien setzt sich daher fur ein schlankes Beurteilungssystem
fur die zu beurteilenden Lehrkréfte ein und geht davon aus, dass die verbliebenen Stellen

im Oktober-Verfahren aufgehen.
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3. Verringerung der Zahl der Referendarinnen und Referendare,

die im Januar 2022 ihren Vorbereitungsdienst begonnen haben
Seit einigen Jahren sinken die Referendarinnen- und Referendarszahlen und haben in
diesem Schuljahr einen neuen Tiefstand erreicht. Dies hat weitreichende Folgen sowohl
fur die Lehrerinnen- und Lehrereinstellung als auch fur die konkreten Planungen der
Schulleitungen fir das Schuljahr 2022/2023.
Die Referendarinnen und Referendare tbernehmen ein Schuljahr lang im Rahmen des
eigenstandigen Unterrichts bis zu 12 Unterrichtsstunden. Dabei sollte auch mitbertcksich-
tigt werden, dass Referendarinnen und Referendare, die verlangern missen, nach erfolg-
reichem Abschluss anschliel3end den RP in der Regel als dringend benétigte KV-Krafte
zur Verfugung stehen.
Der Hauptpersonalrat Gymnasien hat beim KM nachgefragt, wie man mit den fehlenden
Stunden in der Unterrichtsversorgung umgehen werde und ob dies einen Einfluss auf die

Neueinstellungen haben wird. Bislang fehlt die Antwort des KM.

4. Pilotierung der Ziel- und Leistungsvereinbarungen und Pilotierung
des schulbezogenen Datenblattes
Im Februar 2022 fand die Erprobung der Ziel- und Leistungsvereinbarungen (vgl. 8§ 32
Schulgesetz BW) an ca. 60 Schulen in Baden-Wirttemberg unter der Leitung des IBBW
statt. Der Hauptpersonalrat Gymnasien hatte einer Erprobung der Ziel- und Leistungsver-
einbarungen i. V. m. der Gewahrung einer Anrechnungsstunde fur jede teilnehmende
Schule zugestimmt.
Als Ausgangsbasis der Erprobung wurden nun v. a. der ,Leitfaden mit Ziel-Matrix“ sowie
das sogenannte ,schulbezogene Datenblatt, aber auch schulinterne Daten bspw. aus den
Ergebnissen der internen Evaluation konzipiert und ausprobiert. Leider war der Hauptper-
sonalrat Gymnasien, was das ,schulbezogene Datenblatt® und die Erhebung und Verarbei-
tung der dort abgefragten, enthaltenen Daten anbelangt?, nicht vorab umfassend informiert
und formlich beteiligt worden. Der Hauptpersonalrat Gymnasien vertritt die Auffassung,
dass die Erprobung der Ziel- und Leistungsvereinbarungen getrennt von der Erprobung
des ,schulbezogenen Datenblattes” erfolgt und damit separate Zustimmungen des Haupt-

personalrats Gymnasien erforderlich sind, da nur ein kleiner Teil der Schulen, die das

1 Die Konzeption des IBBW sieht vor: Die Befragung der Schulerinnen und Schiiler erhebt Daten in Bezug

auf Unterrichtsqualitét hinsichtlich der Tiefenstrukturen im Fach Deutsch und schulbezogenes Wohlbefinden.
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,Schulbezogene Datenblatt” erproben, auch an der Erprobung der Ziel- und Leistungsver-
einbarungen beteiligt ist. Das bedeutet fur den Hauptpersonalrat Gymnasien: Vor einer
Pilotierung des ,,schulbezogenen Datenblattes* muss also zuerst der HPR formlich
beteiligt und seine Zustimmung eingeholt werden. Der Hauptpersonalrat Gymnasien
hat das IBBW entsprechend informiert und den sofortigen Stopp des gerade zu Ende ge-
gangenen Erhebungsverfahrens gefordert, also keine Auswertung und keine Weitergabe

der Daten an Schulen und Schulverwaltung.

5. Information der Hauptschwerbehindertenvertretung zu Lehrkraften
mit einem Behinderungsgrad von 30 und 40

Seit mehr als 10 Jahren werden auch Lehrkrafte mit einem Grad der Behinderung (GdB)

von 30 und 40 im Geltungsbereich der Muster-Inklusionsvereinbarung (IKV) genannt:

,Die Regelungen dieser Vereinbarung gelten [...] fur schwerbehinderte Lehrkrafte.

Schwerbehinderte Lehrkrafte im Sinne dieser Inklusionsvereinbarung sind auch schwerbe-

hinderte padagogische Assistentinnen und padagogische Assistenten sowie Lehrkrafte mit

einem GdB von 30 und 40, sofern Letztere nicht ausgenommen sind.“ (IKV 2.0).

Diesen besonderen Schutz hat das Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport, die Haupt-
vertrauenspersonen aller Schularten und die Vorsitzenden der Hauptpersonalrate aller
Schularten miteinander vereinbart. ,Die Umsetzung der Inklusionsvereinbarung dient fer-
ner der Pravention. Sie soll dazu beitragen, dass sich der Gesundheitszustand der behin-
derten Menschen stabilisiert bzw. die Auswirkungen der Behinderung abgemildert werden.
Auch soll die Pravention eine vorzeitige Zurruhesetzung bzw. eine begrenzte Dienstféahig-

keit vermeiden helfen.“ (IKV 1.0 Praambel)

Da die Schwerbehindertenvertretung aber nur Kenntnis von schwerbehinderten

(GdB mindestens 50) und ihnen gleichgestellten Lehrkraften hat, werden leider die in der
IKV genannten MalRnahmen zur beruflichen Inklusion bei den Lehrkraften mit einem
GdB von 30 und 40 oft nicht umgesetzt.

Deshalb ist es wichtig, dass der Ortliche Personalrat diesen Geltungsbereich dem
Kollegium bekannt gibt, z. B. in einer GLK.

Wenn an der Schule schon eine IKV abgeschlossen wurde, dann sollte sie im Lehrerzim-
mer fUr alle sichtbar ausgehangt werden.

Wenn an der Schule noch keine IKV abgeschlossen wurde, weil keine schwerbehinderte
Lehrkraft im Kollegium ist, sollte dies aus oben genannten Griinden nachgeholt werden.
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Die Muster-Inklusionsvereinbarung und ein neues Protokollformular fur das Teilhabege-
spréach ist auf der Homepage der Hauptschwerbehindertenvertretungen eingestellt:

www.schwerbehindertenvertretung-schule-bw.de. Verantwortlich fir eine Unterzeichnung

ist die Schulleitung, der OPR und die fiir die Schule zustandige Ortliche Vertrauensperson
(OVP). Auch den Lehrkraften mit einem GdB von 30 und 40 muss von der Schulleitung ein

Teilhabegesprach angeboten werden (IKV 4.2.1).

6. Neue Null-Punkte-Regelung
Kurz vor Weihnachten informierte das KM tiber eine Anderung in Bezug auf die
Null-Punkte-Regelung im Abitur, die auch schon fir den aktuellen Abiturjahrgang gelten

soll.

Diese sieht vor:
1.) Hat eine Schiilerin/ein Schiler im schriftlichen Abitur null Punkte, so gentgt bei einer

zusatzlichen mundlichen Prifung ein Punkt, statt bisher drei.

2.) Hat eine Schilerin/ein Schiler in einer mundlichen Prifung null Punkte, kann diese

eine Woche spater wiederholt werden und gilt dann mit einem Punkt als bestanden.

Die 20- und 100-Punkte-Regelung ist davon unberihrt.

Nun wurde klar, dass dies nur fur den Abiturjahrgang 2022 gelten soll (Corona-Regelung).
Das Kultusministerium bestatigte entsprechende Presseartikel gegentber dem Hauptper-
sonalrat Gymnasien, der bei derlei Regelungen nicht in der Mitbestimmung ist und nur die
Informationen zeitgleich mit den Schulen im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenar-
beit erhalt.

Dabei gilt sowohl 2022 als auch ab 2023, dass eine zusétzliche mundliche Prufung im
mundlich gepruften Fach (Basisfach) nur erfolgt, falls die urspriingliche mindliche Prifung
mit null Punkten abgeschlossen wird. Ab 2023 sind in der zusatzlichen mundlichen Pri-
fung im Basisfach dann zwei Punkte erforderlich, die dann mit der urspriinglichen Prufung

gemittelt einen Notenpunkt ergeben.
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